A módszerek kiválasztását befolyásoló tényezők. 

A didaktikai feladatok megoldására választott módszerek

Módszerek kiválasztása (lehetőségek ismerete, módszer-kiválasztási szempontok, szempontok és módszerek összefüggése, jártasság a pedagógiai döntéshozatalban)

1. Oktatás törvényszerűségei, alapelvei

2. Oktatás célja és faladatai

3. Az adott tudomány sajátosságai

4. A tanulók tanulási feltételei (életkor, téma, felkészültség)

5. Külső feltételek sajátosságai 

6. Tanárok lehetőségei

· Optimalizált döntés: A döntést több szempont együttes figyelembe vétele hozza meg.
· Ideális döntés: Az összes kritérium figyelembe vétele a lehetséges módszerek közül.
Célközpontú stratégiák
· Információ tanítása bemutatással. Leggyakoribb. 
· Oktatás céljának közlése + előismeretek, kognitív struktúrák mozgósítása, motiválás

· Strukturáló elvek bemutatása

· Tananyag logikus, világos, strukturált közlése

· Gondolkodás elősegítése, megértés ellenőrzése

· Fogalomtanítás magyarázattal és megbeszéléssel. Lényeges ismertetőjegyek

· Előismeretek, fogalmi struktúrák

· Direkt bemutatás vagy fogalomelsajátítás

· Elsajátítás ellenőrzése példákon keresztül

· Elemeztetés, értékeltetés 

· Készségtanítás direkt oktatással Alapvető készségek és elemi ismeretekhez
· Célközlés, ismeret vagy készség felidézése

· Kis lépésekkel az új ismeret bemutatása

· Irányított gyakorlás majd ellenőrzés

· Gyakoroltatás akár a túltanulásig is

· Szociális és tanulási készségek tanítása kooperatív tanulással. Társadalmi életre felkészülés
· Óra céljának bemutatása  + alapvető ismerete közlése
· Csoportok létrehozása, megszervezése + segítség a csoportoknak
· Produktum elérése, a csoportmunkák bemutatása
· Csoportos és egyéni munkák értékelése
· Gondolkodás fejlesztése felfedezéses tanulással. Felfedezéses tanulás
· A főbb célok megismertetése + kiinduló kérdések megfogalmazása

· Megbeszélés, vita nyomon követése, háttérből irányítás + következtetések megfogalmazása

· A gondolkodási műveletek tudatosítása, rögzítése

Forrás: Falus Iván – Didaktika 313-317 és 275-279
A szóbeli és egyéb módszerek

Módszer: a görög methodosz szóból származik –utat, eljárást jelent

Hogyan tanítsunk? Oktatási stratégiák, oktatási folyamatok, eljárások, szervezeti formák, szervezeti módok, eszközök kötődnek e kérdéshez.

Szóbeli és egyéb oktatási módszerek:

· Előadás – monológikus közlés – logikus, részletes, hosszabb témakifejtés
· Információ közlési célkor: tananyag nem hozzáférhető máshonnan, tanulóknak célszerű átadni, érdeklődés felkeltésre van szükség, tananyagrész bevezetésére célszerű
· Bevezetés, kifejtés, következtetés

· Magyarázat – monológikus közlés összefüggések, szabályok, tételek rövidebb megértetésére
· Fajtái: Értelmező (Mi, Mit?), Leíró (Hogyan?), Okfeltáró (Miért?)
· Eredményességéhez kell: 
· Célok megfogalmazása
· Példák kiválasztása és alkalmazása
· Magyarázat logikus felépítése, magyarázó szavak, szerkezetek alkalmazása
· Audiovizuális és demonstrációs eszközök alkalmazása
· Részösszefoglalások, ismétlések beiktatása
· A tanulók előzetes ismereteinek számbavétele
· Szabatos megfogalmazás

· A kérdések feltétele – figyelem fenntartására, ellenőrzéshez, tovább menet igényéhez

· Elbeszélés – elsősorban kisgyerekeknél, de nagyoknál is jó, főleg ha közben sok a szemléltetés 
· Kiselőadás – a feladat jól körülhatárolt legyen, jó, ha kutatás is kell hozzá
· Megbeszélés – dialogikus közlés, ahol tanári kérdésekre tanulók válaszolnak – előismeret kell
· Vita – dialogikus módszer a gondolkodás és a kommunikáció fejlesztésére is
· Szemléltetés – illusztrálás elsősorban szóbeli közlésekhez
· Projektmódszer – gyakorlati természetű feladat közös elvégzése: témaválasztás, tervezés, kivitelezés, zárás, értékelés
· Kooperatív oktatás – kiscsoportos tevékenység – felelősek egymás munkájáért
· Szimuláció, szerepjáték és játék – tapasztalati tanulás révén bővülnek az ismeretek
· Házi feladat – szükségességét vitatják (otthoni körülmények) – több házi feladat: jobb eredmények
Forrás: Falus Iván – Didaktika 285-312
A frontális és a differenciált osztálymunka

A frontális munka (együttes tanítás) olyan szervezési mód, amelyben az együtt tanuló/tanítottak tevékenysége párhuzamosan, egy időben, gyakran azonos ütemben folyik a közös oktatási célok érdekében.

· A 17. században Comenius már megfogalmazta, de csak a 18. századtól került bevezetésre.

· Közoktatásban szinte egyedülállóvá vált.

· A tanár van a központban, katedrán (közöl, kérdez, feladatot ad, stb.)

· Csak a tanárra motivált tanulók érnek el jó eredményt – a reformpedagógia elvetette.

· 200 évig egyeduralkodó volt:

· leggyorsabb tanítás, legkényelmesebb módszer

· legolcsóbb oktatás

· a pedagógus illúziója: „látom a szemükön, hogy követnek”

· szerepelhet a pedagógus

· a tanárok is ezt a munkamódszert kapták fiatal korukban

· Egységes oktatás: biztosítja a tanulás lehetőségét, de a feltételeit nem, mert csak azok haladnak, akik akarnak és tudnak tanulni.

· Különbözők lesznek a tanulási teljesítmények.

· Legtöbbször osztálykeretben tanítunk,

· De lehet együttes oktatás is (teamek, nívócsoport, néhány tanuló kiemelése, stb.)

· A tanulók szeretik a társas jellege miatt

· A figyelmetlenség, fegyelmezetlenség „érdekes” a többieknek

· Melléktevékenységek megjelenése (fegyelmezési és nógatási feladatok)

A differenciált oktatás egy olyan speciális tervezés, szervezés, amikor az egyéni képességek alapján különleges bánásmódban részesül a tanuló.

A d. oktatást előírják az iskolai dokumentumok (közoktatási törvény, NAT, helyi pedagógiai programok, helyi tantervek, stb.)

A szocialista „egyenlősdi” nem engedte meg az elitképzés gondolatát…

· Iskolai differenciálás: speciális iskola vagy osztály (tehetséggondozók, deviáns tanulók iskolája, hátrányosak iskolája, gyógypedagógiai osztályok, stb.)

· Tanórai differenciálás: tanulók egyéni jellemzőinek alapján kapott vagy vállalt feladatok (kiselőadások, önálló megfigyelések, kísérlet bemutatása, stb.).

· Célja: a tehetségek támogatása, a lemaradottak felzárkóztatása
· Megvalósítható: egyénileg, csoportosan, rétegre alapozva, párosan, stb.

· Lehetséges még: többsávos óra, differenciált taneszköz-használat, -motiválás, -feladat kiadás, vagy -értékelés

Forrás: Falus Iván – Didaktika 369-374 és 458
A csoportmunka, a projekt módszer

A csoportmunkában 3-6 fő közös munkával old meg egy kapott vagy vállalt feladatot.

A résztvevők között kölcsönös függőségi , felelősségi és ellenőrzési viszonyok jönnek létre. Nincs kijelölt vezető, hanem szakértői rendszer alakul ki.

· Alkalmazható: 

· új anyag feldolgozásánál, az alkalmazásban, a rögzítésben, a rendszerezésben, és esetleg az értékelésben.

· Azon tanulóknál, akik tudnak és akarnak együttműködni, a normák szerint dolgozni.

· Hagyományai: reformpedagógia, 1948, 1966

· Gyakorlata: 

· Csoport megalakítása: tetszés szerint (ülésrend, barátság, tanulmányi szint, pályairányultság, stb.)

· Az előkészítés formális

· A feladat rögzítése már csoportszintű

· Feladat végzési idő rögzítése, beindítás, befejezés

· Frontális kiértékelés a csoportok között

· tanári segédlettel a következtetések rögzítése

· Hatása a résztvevőkre

· A résztvevők megtanulnak (egymásra is) figyelni, vitatkozni, munkát megosztani

· Konfliktus megoldási készség növekedik

· Tapasztalatszerzési gyakorlat

· Zavaró tényezők

· A tanár az egyének haladását nem érzékeli

· Jelentős zajhatás, 

· Nagy rugalmasságot, állóképességet igényel a tanártól

Projektmódszer a tanulók érdeklődésére, a diákok közös tevékenységére építő módszer, amely a megismerési folyamatot projekt sorozataként szervezi meg.

Projekt: olyan komplex feladat, ahol a középpontban egy gyakorlati természetű probléma áll.

Története: 1919-ben Kilpatrick írta le. ’20-as évektől a cselekvés iskolája alkalmazta, majd a ’30-as évekig a Szu használta. M.o-on a II. vh-ig alkalmazták a reformpedagógiában. 1980 körül újra felfedezték.

Megoldásai:

1. gyakorlati feladat megoldása (tárgy tervezése, kivitelezése, stb.)

2. esztétikai élmény átélése (cikk megírása, színi eladás megtartása, stb.)

3. egy probléma megoldása

4. valamilyen tevékenység, tudás elsajátítása

Lépései:
1. A célok, témák kiválasztása, megfogalmazása, lehetőleg tanulói vitákkal

2. A tervezés (feladatok, felelősök, határidők, munkaformák, stb.)

3. Kivitelezés (kutatások, segítség kérése, stb.)

4. Zárás, értékelés

Előnyei:

· A tanulás indirekt módszereken alapul, a cél a produktum, és nem a tanulás

· Nagyfokú tanulói önállóságot igényel, az ismereteket integrálja

Hátránya az iskolai formákba való beillesztés nehézsége, a tanár-diák viszony egyedi formája.
Forrás: Falus Iván – Didaktika 382-385 és 306
