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Neveléstan

1. A nevelés fogalma, célja, a nevelési folyamat értelmezése, a nevelés

alapvető funkciói.

A nevelés fogalma:

- A nevelés közösségi értékeket közvetítő, közösségre orientált  tevékenység.

- A nevelés lényege az értékközvetítés vagy értékteremtés.  (szellemi és kulturális értékeket)

- Alapvető viselkedési szabályokat is átadunk a gyerekeknek (nevelünk).

- Nem csak szellemi nevelés, hanem fizikai, erkölcsi fejlesztésről,  fejlődésről is szó van.

- Az idősebb nemzedék átadja tudását, tapasztalatát a felnövekvő  nemzedéknek -- szocializáció.

A nevelés célja:

A nevelés keretében folyamatosan törekszünk az egyén konstruktív  életvezetésének kialakítására, ezzel párhuzamosan pedig destruktív  megnyilvánulásainak leépítésére.

Konstruktív életvezetés: (építő, előrevivő)

- Egy olyan életvitel, amely szociálisan értékes, de ugyanakkor egyénileg  is eredményes.

- Megfelel az érték kettős funkciójának: közösségfejlesztő, de az egyén  fejlődését is elősegíti.

A nevelési folyamat értelmezése:

A nevelés gyakorlata és elmélete végső soron annak a társadalmi  elvárásnak teljesítésére törekszik, hogy az egyént felkészítse a magasrendű  szociális funkciók ellátására, és a meghatározott minőségű társadalmi  aktivitásra.

A nevelés folyamatában az autonóm szabályozású, társadalmilag értékes  magatartás- és tevékenységformák kialakítása zajlik, természetesen az ettől  elválaszthatatlan, az autonóm szabályozást ellátó személyiségbeli felté​telrendszer megteremtésével együtt.

A nevelés folyamatában a magatartás- és tevékenységformálás a  személyiségfejlesztéssel egységben történik.

A nevelés közösségre orientált jellege az, hogy a nevelés mindig a  nemzet vagy a társadalom érdekeinek szolgálatában funkcionál, erre  irányul.

A nevelés gyakorlata az egyént optimális színvonalú közösségfejlesztő  és önfejlesztő aktivitásra, vagyis konstruktív életvezetésre törekszik  felkészíteni, az ezt szolgáló magatartás- és tevékenységformák  kialakításán, megerősítésén munkálkodik, a személyiséget pedig annak  megfelelően értékeli, hogy milyen mértékben fejt ki közösségfejlesztő és  önfejlesztő aktivitást.

1

A nevelési folyamat szerkezete:

A gyerek tevékenységében valósul meg.

Szakaszai a gyermeki tevékenység szakaszaival fonódik össze.

Szakaszok:  1. Impulzív aktivitás szakasza, ami 0 -3 éves korig terjed.  - Nem célirányos tevékenység.

- Az aktivitást a tárgyi környezet felszólító ingerei szabályozzák.

2. Heteronóm szabályozású tevékenység szakasza, ahol már megvalósul  valamely külső szabályozás a személyi környezet részéről, ami  pedagógiai szempontból fontos.

Ennek két fázisa van:  a)Tekintélyi szabályozási fázis.

- Ahol felnőtt tekintélyi személyek szabályoznak, ők a nevelési tényezők.  - 10 éves korig jó hatásfokú, mert addig elfogadja a gyerek, ezután  azonban szembefordul ezekkel a módszerekkel, s ekkor történik egy  hatásrendszerbeli váltás, átváltunk a szociális szabályozás fázisába.

b) Szociális szabályozási fázis.  Két tényező van:

- A feladatok rendszere.

- A kortársi interakciók rendszere /kölcsönös ráhatás (haverok, barátok)/.  A közvetett nevelő hatások áttételesen érvényesülnek.

A feladatok milyen tevékenységekben helyezkednek el?  - Tanulmányi.

- Önkormányzati.  - Önkiszolgáló.  - Játék.

- Esztétikai.  - Termelői.  - Alkotói.

Interakciók:  - kölcsönös értékelés,  - kölcsönös követelés,  - kölcsönös ellenőrzés,

- kölcsönös segítségadás.

(Ezek lehetnek negatívok is! P1. a galerik.)

Mi szabályozza az interakció tevékenységét?

Ezeknek a minőségét a feladat minősége szabályozza. A konstruktív  feladat formáló kölcsönhatásokat indít el, míg a destruktív feladat negatív  kölcsönhatásokat indít el.

Heteronóm szabályozási tevékenység keretében fejlődik ki az ösztönző  sajátosság csoport és ennek eredménye lesz a tevékenység legmagasabb  rendű formája az autonóm szabályozású konstruktív tevékenység.

Ez a nevelési folyamat végeredménye!
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2. Jellegzetes nevelési koncepciók (különböző felfogások értelmezése).

A XX.. századi reform pedagógiát 3 féle szempont szerint szokták  felosztani.

1) Értékközvetítés szempontjából:

normatív  - értékrelativista

2) Irányítás szempontjából:

- irányított nevelés  - szabad nevelés

3) Nevelés hatásszervezés szempontjából:

- intellektualista  `- - naturalisztikus

Normatív:  - Maradandó erkölcsi, etikai értékek (vallás, Tízparancsolat, stb...).  - Örök érvényűnek tekintik az értékeket és normákat.

- Fontosnak tartják, hogy ezek az értékek szerepet kapjanak a felnövekvő  nemzedék életében.

Az ilyen nevelési koncepciók kidolgoznak maguknak egy cél- és  értékelméletet.

Értékrelativista:  - Szöges ellentéte a normatívnak.

- Azt mondják, hogy a normatív értékek a múltbeli tapasztalatok alapján  alakultak ki.

- Mivel a világ, az élet állandóan változik (fejlődik) azért a normatív   értékek kevésbé időszerűek.

- Még kevésbé lehetnek irányadóak a normatív értékek a jövőre nézve.

- Nem dolgoznak ki részletes normarendszert, hanem figyelmeztetik a  pedagógust arra, hogy ne avatkozzon be az értékképzés folyamatába,  hiszen a gyerek majd magától rájön arra, hogy mi a jó és a rossz.

- Magatartási és erkölcsi értékközvetítések helyett a gyereket életszerű  körülmények között kell tevékenykedtetni és ily módon tapasztalatokhoz  juttatni.

Irányított nevelés:

- Fontosnak tartják, hogy a pedagógus kívülről irányítsa a nevelési  folyamatot (külső, közvetlen, direkt irányító szerep).

- A pedagógusra szükség van.

- A tanár határozza meg azt, hogy milyen tananyagot, milyen sorrendben,  milyen formában kell elsajátítani a gyereknek.

- Nem veszi figyelembe a gyerek kívánságait, érdeklődését.  - A gyerek ötleteinek, kezdeményezéseinek kevés teret ad.
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Szabad nevelés:

- Teljesen kétségbe vonja, hogy direkt irányításra szükség van.

- A nevelést a gyerekek szempontjából önkibontakozási folyamatként  értelmezi, ahol a gyerek spontán érdeklődését, szükségleteit, illetve  életkori sajátosságait messzemenően figyelembe kell venni.

- Az elsajátítandó tananyagról, annak sorrendjéről és formájáról a gyerek  maga dönthet.

- A tanár feladata csupán a feltételek megteremtése a gyerek  tevékenységéhez, illetve az érdeklődésének kielégítéséhez.

- A pedagógus nem szabályozó, hanem szolgáltató tényezője a nevelési  folyamatnak.

Intellektualista nevelés:

- A nevelési folyamatban az intellektuális - logikai - verbális hatásokra  épít döntően.

- A hangsúly a humán tantárgyak ismeretanyagán van.

- Az élményszerű formában kifejtett erkölcsi és szociális mintáknak van  jelentős szerepük. `​

Hívei arról vannak meggyőződve, hogy: a kultúra és a tudomány  eredményeinek megismertetése elősegíti a magasrendű életvezetési  elképzeléseket, valamint a konstruktív meggyőződések kialakulásához  járulnak hozzá a fiataloknál.

Naturalisztikus nevelés:

- Az intellektuális és verbális hatásokat nem tartja fontosnak.

- Helyette a tapasztalati és az ún... beidegző, begyakorló hatásokra épít,  azért mert ezekkel lehet az egyén szokásrendszerét befolyásolni.

- A szokásrendszer meghatározza az egyén magatartását, életvitelét és  szociális arculatát.

- A meggyőződéseket (a gyerekeknél és felnőtteknél) megkülönbözteti  aszerint, hogy logikai - intellektuális úton jött-e létre, vagy gyakorlati ​tapasztalati úton.

- Csak a gyakorlati és tapasztalati úton létrejött meggyőződések az  igazak!

Nagyon jellegzetes irányzatok:

Neotomizmus:  - Keresztény beállítottságú irányzat, de a XX... századi elvárásokhoz  alkalmazkodni tudott.

- Irányított, intellektualista, normatív koncepció.  - Legismertebb képviselője: J. Maritain

- Újra elő kell venni A. Sz.. Tamás tanait, mert az ő szeretete hiányzik az  iskolákból.

Nevelési célja:

- A vallásos életvitel elfogadtatása a növendékekkel.

- A keresztény vallás követelményeit követő életre való felkészítés.  - A test és a lélek közül a lélek formálását tartja fontosnak.
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- A lélek erkölcsi gazdagítása a humán tárgyak, a művészetek és a vallás  keretein belül történhet, ezért tehát ez a hatékony nevelés feltétele.

- Az iskola tantárgyi rendszerének a humanizálása, ami biztosítja a haté​kony erkölcsi, vallási modell (minta) közvetítést.

Instrumentalista irányzat:

- Tipikusan XX.. századi értékrelativista, naturalisztikus, irányított  nevelési koncepció.

- Kidolgozója J. Dewey és munkatársai voltak az USA-ban.

- Nem érdemes a gyerekeknek a jelenlegi értékrendeket elsajátítani, mert  a világ rohamosan változik.

- Az alkalmazkodást tartják a legfontosabbnak, hogy a gyerekek tudjanak  alkalmazkodni a változó világhoz.

- Jelszava: "Az iskola maga legyen az élet." - A gyerekek ne burokba (a  valós élettől idegenül) nevelődjenek, hanem a külső társadalom  lekicsinyített modellje legyen az iskola.

- Nem tantárgyakat tanított, hanem az azonos érdeklődésű csoportok az  őket érdeklő témákat kidolgozták, és ehhez próbálta a többi tananyagot  hozzáilleszteni. (Koncentrikus és nem lineáris.)

- A tevékenység folyamán különböző probléma helyzetek adódnak, ami a  gyerektől önálló, felelősségteljes döntést kíván (az élethelyzetek is  ilyenek).

- A gyermek dönt, és a konkrét következményeit megtapasztalja.

- A tapasztalatokat értelmezi és elemzi, s az elemzések alapján von le  következtetéseket jóról, rosszról, helyesről illetve helytelenről.

- Felelősségtudat - Felelős társadalmi lény.

- Nem tartja számottevőnek a kultúra nevelő hatását.

- Az intellektuális és logikai hatások szerepét nem tartja fontosnak,  hanem a gyakorlati és tapasztalati hatások a lényegesek.

Funkcionális nevelés:

- Értékrelativista, naturalisztikus, szabad nevelési koncepció.  - Kidolgozója: E. Claparéde

- A gyermekkor funkciója (a játék és utánzás) a felnőtt élet feladataira  való felkészülés.

- Fölismerte az érdeklődés és a motiváció jelentőségét.

Önkibontakoztatás:  - Értékrelativista, naturalisztikus, szabad nevelési koncepció.  - Fő képviselői: E. Kelly, C. Rogers és A. Maslow.

- A szubjektív meggyőződések, és ideálok fontosságát hangsúlyozza a  magatartás szabályozásában, s ezért fontosnak tartja, hogy támogassuk a  gyereket abban, hogy ezeket és személyiségének minden rejtett  adottságát önmaga bontakoztathassa ki.

- Az iskola sokféle felkínált lehetőségéből a gyerek megszerkeszthesse a  maga egyéni programját, és így önmagát is tudja fejleszteni.

(Csak kis létszámú iskolákban lehet alkalmazni.)

5

Társadalmi partnerviszonyra nevelés koncepciója:

- Normatív, naturalisztikus, irányított nevelési koncepció.  - Kidolgozója: Teodor Wilhelm

- Sajátos értékrendje van - új és modern viszonyokból kialakult értékrend.  - A társadalmi viszonyok és az erkölcsiség új formája az ún.. partneri  viszony, és ezért a gyerekekben jóindulatot és kompromisszum készséget  kell kialakítani, hiszen csak ezek alapján tekinthető az egyén teljes  értékű állampolgárnak.

- Az egyén az életben előforduló konfliktus helyzetekre konstruktívan,  kompromisszum készen és a partneri magatartás szellemében fog  reagálni.

- A nevelési folyamatban a beidegző, illetve a szokásformáló hatásokra  épít.

- A szokásformálás színtereit az iskoláknak kell kialakítani, és az  iskolába lehetővé kell tenni a gyermeki aktivitást. (Pl... diákön​kormányzat, iskolaújság, iskolarádió, stb..)

- Fontosnak tartja a kampányszerű munkaakciókat (pl... az iskola  környékének rendbetétele, tisztán tartása).

- A megfelelő magatartásformára történő rávezetés a pedagógus feladata,  ezért irányított nevelési koncepció.
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3. A mai magyar oktatási rendszer és megújulási törekvései.

Az 1993. július 12-én hosszú, éles politikai és szakmai viták után,  törvényt hozott az országgyűlés a közoktatásról. Törvény született még a  szakképzésről és a felnőttoktatásról is.

A törvény megszületését heves és széles körű viták előzték meg. E  törvény megerősíti a 16 éves korig tartó tankötelezettséget. E tanköte​lezettség teljesítését azonban különböző módon képzeli el. Létrehozza az  egységes, 10 osztályos általános iskolát, amely befejezésekor alapfokú  képzettséget nyújt. Ebből a 10 osztályos általános iskolából az 5.  osztályban ki lehet lépni, és egy 8 osztályos gimnáziumban megszerezni az  alapfokú műveltséget, majd a gimnáziumi végzettséget, vagy a 7 osztályból  át lehet lépni egy 6 osztályos gimnáziumba, ahol befejezheti a tanuló az  alapfokú képzettség megszerzését, és utána középfokú képzettségét  szerezhet. A 8. osztály után a 9. osztályba lehet átlépni a 4 osztályos  gimnáziumba, vagy 4 osztályos szakközépiskolába, ahol előbb alapfokú

`- képzettséget, majd középfokú képzettséget szerezhetnek, továbbá a kijelölt  szakmunkásképzőkben is megszerezhetik az alapfokú képzettséget, majd  azt követően a szakmai képzettséget.

Újszerű intézkedése a törvénynek, hogy az iskolai évfolyamok  számozása az általános iskola első évfolyamától kezdődően a középiskolai  tanulmányok utolsó évfolyamáig folyamatos. Az iskolai oktatásban - első  évfolyamtól kezdődően, a tizedik évfolyamig bezárólag - a  tankötelezettség teljesítését szolgáló, az általános műveltséget  megalapozó, alapvizsgára felkészítő nevelés és oktatás folyik. (Kivétel az  alapfokú művészetoktatás.) Módot ad a törvény arra is, hogy amennyiben  kevés tanuló folytatja tanulmányait 8. osztály után az általános iskolában,  akkor több község vagy kerület együttesen szervezhesse meg a  továbbtanulás ilyen lehetőségét (9. és 10. osztály). Az általános iskola 9.  és 10. osztályának ismeretanyagát minden iskolatípusnak nyújtania kell,  hogy a 10. osztály utáni alapfokú végzettséget bármely iskolában  __ megszerezhesse a tanuló.

A törvény nem mondja ki, hogy az egyes szakmákban milyen időtartamú  szakmai képzésre van szükség, hanem úgy rendelkezik, hogy ezt az  Országos Képzési Jegyzék fogalmazza meg. Az OKJ 1993-ban jelent meg.

Az iskolai rendszerű szakképzés a tankötelezettség megszűnését, az  alapvizsgát, illetve az utolsó középiskolai évfolyamot vagy az érettségi  vizsgát követően felkészít a szakmai vizsgára, vagy a munkába álláshoz,  az önálló életkezdéshez szükséges ismereteket oktat. A szakiskolákban az  iskolai évfolyamok számozása egytől kezdődik.

A szakoktatásban a szakképzési törvény megerősíti a szakképzés fő  tendenciájaként a dualizmust, s hangsúlyozza, hogy a szakmai oktatás, a  gyakorlati oktatás elsősorban vállalatoknál, kisüzemekben, kisiparosoknál  történjék, az iskola az elméleti oktatásban vállaljon szerepet.
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Ebben a törvényben fellelhető a történeti folytonosság és a korszerűség elvének érvényesülése. A törvény a történetileg kialakult iskolarendszert fejleszti tovább.

Korszerűsítést jelent a záróvizsgák bevezetése, az ehhez kapcsolódó követelményrendszer kidolgozása. A felsőoktatási törvény mutatja igazán, hogy az egyetemi felvételeknél meghatározó lehet az érettségi eredménye. Általában nagy jelentőséget kap az alapfokú végzettséget igazoló záró​vizsga is. A bevezetendő vizsgarendszer objektív információt nyújt az intézetekben folyó nevelő-oktató munka színvonaláról.

Az egyöntetűség és az egyéniesítés elvét látjuk megvalósulni egyrészt a 10 osztályos általános iskolában, a középiskolák egymáshoz kapcsoló​dásában, másrészt azoknak a középiskoláknak a megjelenésében, amelyek különösen alkalmasak az egyéni fejlődés kibontakoztatására.

A hézagtalanság és a szabad mozgás elvének érvényesülése ugyancsak kimutatható, hiszen a különböző fokú iskolák szervesen egymásra épülnek, s biztosítva van az iskolák egymás közötti átjárhatósága is.

A törvény 9 fejezetben és 129 paragrafusban foglalja össze rendelkezéseit. Kiemelkedő figyelmet érdemel a gyermeki jogokat rögzítő 11. fejezet. A gyermeknek, a tanulónak joga, hogy nevelési, illetőleg, nevelési-oktatási intézményben, biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák. Óvodai életrendjét, iskolai tanulmányi rendjét, pihenő idő, szabad idő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki. "A gyermek, illetve a tanuló személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell számára biztosítani a fizikai és a lelki erőszakkal szemben."

A törvény megfogalmazza a szülő jogait és kötelességeit is. Joga a szabad iskolaválasztás, a szülői munkaközösségben és az iskolaszékben való részvétel, valamint betekinteni az iskola szakmai és pedagógiai programjába. Kötelessége a nevelésben való részvétel.
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4. A szakképzés és a társadalmi gazdaságának összefüggése.  A szakképzés szerepe a mai magyar oktatási rendszerben.

A szakképzés és a társadalmi gazdaságának összefüggése:

Az oktatásra közvetlen hatást gyakorol a termelés műszaki és technikai  színvonala. A fejlett technikát működtetni kell, a működtetéshez viszont  erre felkészült szakemberekre van szükség. Az adott társadalom tehát az  iskolától megköveteli, hogy az oktatásban kapjon megfelelő teret a fejlett  technika megismertetése, műszaki ismeretek tanítása.

A szakképzés a világon mindenütt az oktatás és a munka világának  kompl.ex összefüggésrendszerét hivatott intézményesíteni, struktúrákká és  programokká alakítani.

A gazdasági és politikai változások hatásaként felgyorsult a  privatizáció, a gazdasági szerkezetváltás, valamint a jogszabály-alkotás  folyamata.

A rendszerváltás, a piacgazdasági folyamatok megindulása, a  munkanélküliség megjelenése versenyhelyzetet teremtett a szakképzés  egészében és ezen belül az ifjúsági oktatásban. A munkaerő szaktudását  piacképessé kell tenni, s ez az érdek egyaránt megfogalmazódik a gazdaság  és az egyén részéről is.

Ahhoz, hogy a gazdaság egészének teljesítménye és a társadalom  tagjainak a munka világában elfoglalt helyzete javuljon, a szakképzés  alapfunkcióit kell megerősíteni.

A piacgazdaság, s különösen a fejlett technológiák, magas szintű  szolgáltatások egyik alapfeltétele a munkaerő minősége, szakképzettsége.  Ma már Európában az érdeklődés az általános képzés és a szakoktatás

iránt sokkal nagyobb a gazdasági rendszer részéről, mint a múltban volt,  mert világosan felismerték, hogy egyre inkább a szakképzés minőségétől  függ a gazdaság versenyképessége.

Az előttünk álló európai integráció horizontján a kormányzat jelentős  jogi harmonizációs feladatai között szerepel a szakképzés nemzetközi  illeszkedésének előkészítése.

A szakképzés szerepe a mai magyar oktatási rendszerben.

Napjainkban a fiatalok jelentős része kompromisszum eredményeként  folytatja tanulmányait a szakképzésben. Az iskolarendszerű szakképzés  ideális esetben minden fiatal számára szakképzési lehetőséget nyújt. Az  iskolarendszerű képzés tartalmi szempontból jóval racionálisabban  megtervezhető és pedagógiai dokumentumokba foglalható, minta  munkaerőpiaci képzés. Ez utóbbiban eltérő tapasztalatokkal, életkorral  rendelkezőket kell specializált munkaszerepekre felkészíteni, az iskolában  a homogén életkori csoportokra és az időalapú oktatásszervezésre építve a  szakmacsoportos modulrendszerű követelmények kidolgozása és  bevezetése stratégiai jellegű.

Az iskolai szakképzés a világon mindenütt kedvelt szakmaszervezési  lehetőség, s különösen a középiskolával kombinált vagy azt az utat követő  (postsecondary) képzések népszerűsége növekszik.
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Az 1993-ban kiadott OKJ: az államilag elismert szakképesítések  jegyzéke, a szakma struktúráját határozza meg. Napjainkban kb. 900  szakmát jegyez, ami időnként változik, s csoportokba osztja a szakmákat  20-30 főcsoportot alakít ki.

Szakmai struktúra:

- Alap és középfokú képesítések megnevezése.  - A képesítések végét, kimenetét egységesítik.

Szakmai képzés- duális képzés:

Két területen folyik a képzés - üzemekben és iskolákban.

A szakmai képzés két fő területe:

- Szakmai elméleti képzés: iskolában - oktatás eredménye.

- Szakmai gyakorlati képzés: iskolában, iskolán kívül - képzés eredménye.

A szakoktatási törvény 3 féle lehetőséget ad a gyakorlati képzés  lefolytatására:

1. Az iskola végzi. `"  2. Az iskolán kívül, de iskolai szervezésben.

3. A munkahely végzi (üzem, vagy vállalkozó).  (Duális - rendszerű képzés.)

A vertikális képzés szerkezete:

1. Szakmai orientációs képzés - iskolai.

2. Szakmai alapozó képzés - rendszerint iskolai.

3. Szakmai speciális képzés - rendszerint munkahelyi.  (Szendvics - rendszerű képzés.)

Általános műveltség - kétféle értelmezés:

1. A mindenki számára szükséges műveltség (szakmától függetlenül).  2. Ami a szakmai képzéshez szükséges.

Szakmai képzettség:

A hivatás, a szakma, a foglalkozás gyakorlásához szükséges felkészültség.

Elméleti rész: oktatás eredménye.  Gyakorlati rész: képzés eredménye.

Szintjei (az NVQ - rendszer szerint).

5. Magas szintű / stratégiai vezetői szint  4. Vezetői / szakértői szint

3. Összetett szak- és / vagy ellenőrzői szint  2. Jártasságok és felelősségek szintje

1. Alapozó- és alapmunka szintje, szakterülete

A szakképzés alapvető kettős feladata:

Az egyenlő esély nyújtása, a tehetségek kiemelt gondozása.  Teljes személyiség - a képességek optimális fejlesztése a lényeg.
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Hazánkban 1993-tól a 8+4 éves és a 10+2 éves szakmunkásképzés, a 8+4+1  éves és a 10+2+1 éves szakközépiskolai képzés, valamint a 8+4+2 éves és  a 10+2+2 éves technikusi képzés révén lehet szakmát tanulni.

A szakközépiskolákban:

- A 9-10. osztályban csak orientációs szakképzés folyik.  - A 11-12. osztályban alapozó szakképzés folyik.

- A 13. osztályban már speciális szakképzés folyik.

A szakiskolákban:

- Az 1-2. osztályban csak orientációs szakképzés folyik.

- A 3-4. osztályban alapozó és speciális szakképzés folyik.

A hazai szakmai képzés tendenciája:

A képzési szakmák számának csökkentése, ezzel együtt pedig a széles  alapozás megteremtése.
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5. A jellemformálás alapjai és tartalma.

A jellem funkcionális értelemben, ösztönző - motivációs jellegű képződ​mény, amely a személyiség ösztönző sajátosságok csoportjában helyez​kedik el. Tartalmi értelemben pedig a jellem, morális vagyis erkölcsi  természetű képződmény. Ebből következik, hogy az ösztönző sajátosságok  felső régiójában (a közösségfejlesztő aktivitás szükségleti rétegei - a  morális szükségletekből következik) van a helye.

A jellemvonás sokszor azonos, valamilyen erkölcsi vonással, pl... a  munkaszeretet.

A jellem, nem velünk született tulajdonság, és fejlődése nem függvénye  a biológiai életkornak. Ebből is következik, hogy a jellem kifejlődése  nevelési folyamat eredménye.

A jellem kialakulásának szakaszai:

1. A kialakulatlan jellem szintje:

(A népesség 50%-a ezen a szinten rekedt meg.)

- A magatartásvezérlésük labilis, mert hiányzik az azt stabilizáló belső  tényező, vagyis a jellem.

- Ezen a szinten az ember szükségleti rendszere nagyon diffúz jellegű​rendezetlen.

- A diffúzitás nem annyira térbeli, hanem inkább funkcionális (nincsenek  alá - és fölérendeltségi viszonyok).

- Bármelyik szükséglet beindíthatja a cselekvést.

Mitől függ, hogy melyik szükséglet aktivizálódik?

Ez a meghatározó tényező, nem más, mint a szituáció.

A szituáció (adott helyzet) melyik szükségletnek kínálja fel a működés  feltételeit.

- Nagyfokú szituációs függés jellemzi az egyént.

- A szituáció uralkodik az egyénen (sodródik az árral).

A magatartásképe alapján jól felismerhető, mert az egyén:  - következetlen (szituatív jellegű),

- elvtelen a magatartása és cselekedete,

- kiszámíthatatlan a cselekvése (megbízhatatlan).

Ez a jellegzetesség nem életkorfüggő!

Pl... ha a gyereket látja a tanár vagy a szülő, akkor jó, ha nem látja senki,  akkor pedig rossz.

A felnőttnél, ha látja a főnök akkor dolgozik, ha nem látja, akkor nem  dolgozik.

Több különböző etikai cselekvés között kell választani, ilyen  helyzetekben az egyénnél döntészavar lép fel.
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A döntészavar három magatartási változata:

Erős pótcselekvés hajlam:

A választható cselekvési alternatívák közül az illető egyiket sem  választja, mert az értékesebbhez nem elég erős a belső késztetése  (szükséglete), és az értéktelent pedig nem meri választani, ezért a kettő  közé eső pótcselekvéseket fog végezni.

Pl.. a gyereknél: tanuljon vagy játsszon?

Tanulni nincs ereje, játszani nincs mersze, ezért jó fedőcselekvést talál,  alibi tevékenységet végez (a könyveit elővéve radírozgat, ceruzát hegyez).  P1. a felnőttnél: fesse-e a kerítést vagy sörözzön?

Előbb konzultál sörözés közben a festésről.

Állhatatlanság:  Az egyén a döntési helyzetben egyik cselekvési alternatívára sem tud

ráállni, ezért folyton cserélgeti a választható alternatívákat.

Pl.. a gyereknél: 10 percet tanul - eszik, iszik - tanul - WC-re megy ​nézelődik - tanul.

P1. a felnőttnél: mindenbe belekezd, de nem jár végig egy megkezdett utat  sem.

Az egyén döntésképtelen:

Ezért a döntés elől passzivitásba menekül.

Pl.. a gyereknél: a könyvet kinyitja és ábrándozik, nem tudja rászánni  magát a tanulásra.

Pl.. a felnőttnél: folyton csak halogatja a dolgokat, "Hely ráérünk arra  még! ".

2. A kialakult jellem szintje:

- A kialakult jellem szintjén határozott struktúrát vesz föl.

- A szükségletek között alá- és fölérendeltségi viszony (sorrendiség)  alakul ki.

- Vannak domináns (funkcióképes), meghatározó szükségletek, és kevésbé  funkcióképes alárendelt szükségletek.

- A magatartásképre komoly kihatással van, ugyanis az egyén ilyenkor  már nagy gyakorisággal hajt végre olyan cselekvéseket, amelyek  megfelelnek az ő domináns szükségleteinek.

- A fő különbség az, hogy ezeket a cselekvéseket, akkor is végre fogja  hajtani, hogyha a szituáció nem kedvező (kevésbé alkalmas).

- Mert ebben az esetben az egyén átalakítja, és az adott cselekvésre  alkalmassá teszi a szituációt,vagyis az illető a helyzet változása ellenére  is következetesen végrehajtja az adott cselekvést.

- Az egyén nem függ a szituációtól, hanem uralkodik rajta. Ennek  következtében az egyén cselekvése következetes tendenciaszerű , tehát  kiszámítható lesz.

Pl.. a pedantéria.

- A nagy gyakorisággal végzett cselekvési sor úgy jelenik meg, mint a rá  jellemző szilárd magatartási tendencia.

- Az ilyen magatartási tendencia nagyfokú ellenálást mutat a különböző  eltérítő magatartásokkal szemben.
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Az ellenállás különböző magatartási formái:

1. Az egyén megkerülő taktikát alkalmaz.

- Megpróbál érvelni a feladat fontossága mellett.  - Kivonja magát a zavaró hatások alól.

2. Az illető frusztrált (kellemetlen) állapotba kerül:

- Ilyenkor az egyén düh reakcióval próbálja elhárítani a zavaró hatásokat.  (Jól mutatja ezt a kialakult jellemű ember viselkedése is.)

Mi a kapcsolat a meghatározó szükséglet, és az azt követő magatartási  tendencia, és a jellem között?

Ha a jellemvonást meghatározzuk, akkor megkapjuk az összefüggést a  kettő között.

A jellemvonás nem más, mint egy szociálisan értékes, morális jellegű,  meghatározó szükséglet a hozzá tartozó magatartási tendenciával együtt.

A jellem pedig úgy határozható meg, mint a morális természetű  meghatározó szükségletek rendszere, a hozzájuk tartozó magatartási  tendenciákkal (irányulás, hajlam) együtt.

A magatartási tendenciák ráépülnek a szükségletekre.

A jellem kialakításának jelentősége az életvezetés minősége szempont​jából:

- Mivel a jellem morális jellegű, domináns szükségletekből áll, így az az  egyén morális magatartás- és tevékenységformáit stimulálja.

- Mivel a meghatározó szükségletekhez szilárd magatartási tendenciák  tartoznak (amelyek ellenállnak az eltérítő hatásoknak), így ezek  stabilizálják az életvezetést, és nem engedik destruktív irányba fordulni.

A jellem formálása:

A jellemformálás, a morális (erkölcsi) szokások megerősítésén, a  morális életvezetési modellek kialakításán, és a morális meggyőződés  formálásán keresztül valósul meg.

A jellem fejlődését meghatározó tényezők:

A jellem fejlődését sok külső és belső tényező befolyásolja. Itt olyan  tényezőkre kell gondolnunk elsősorban, mint az életkor és az értelmi  fejlettség. Emellett azonban komoly meghatározó szerepük lehet a külső  környezeti - tárgyi és szervezeti feltételeknek is a jellem fejlődésében.

Ebben a körben mindenekelőtt a település környezetet, az iskola  hatásrendszerét, valamint a család szerkezeti sajátosságait és pedagógiai  hatás együtteseinek jellegét kell megemlíteni.
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1. Az életkor, a biológiai érés szerepe a jellem fejlődésében:

A biológiai életkor bizonyos mértékben párhuzamosan alakul a morális  életkorral, de kedvezőtlen, deformatív környezeti befolyás esetén azonban  fordított irányú is lehet a biológiai életkor, és az erkölcsi sajátosságok  alakulása.

A kortársi csoportok befolyásának életkori sávjában - a 13.életév körül ​világosan kifejeződő krízis, labilizálódás, esetenként visszaesés regiszt​rálható az erkölcsi- társadalmi magatartás és magatartás determináció  fejlődési folyamatában.

2. Az értelmi tényezők szerepe a jellem fejlődésében:

Az intellektuális jellemfejlődési felfogás képviselői azt vallják, hogy  nem a biológiai életkor, hanem a szellemi életkor a döntő tényező e  tekintetben. Fő képviselője: J. Piaget, aki szerint az értelmi tényezők, mint  feltételek, az erkölcsi fejlődés folyamatában nem mellőzhetők.

`' A külső környezeti hatások által szabályozott magatartás szintjéről, mint  kevésbé fejlett szintről, áttér a belső, személyiségbeli feltételek által  szabályozott erkölcsi magatartás szintjére.

E. Turiel és L. Kolberg úgy foglalnak állást, hogy az értelmi sajátos​ságok alakulása környezeti hatásoktól, ezek támogató közreműködésétől  függ. Erkölcsi értékeink, értékeléseink abban a mértékben születnek, ahogy  a szociális tapasztalataink gyarapodnak.

Az L. Polberg- féle és E. Turiel- féle kutatások a jellem, illetve moralitás  4 fő fejlettségi szintjének meghatározását eredményezték:

- A legkevésbé fejlett premorális fázisban a magatartást még nem  befolyásolják szabályok.

- A prekonvencionális szinten már a felnőttek szabályai orientálnak.

- A konvencionális fázisban a család, a csoport vagy a tágabb közösségek  elvárásai vezérelnek.

- A postkonvencionális szinten az interiorizálódott elvek autonóm módon  vezérlik a magatartást.

3. A környezeti tényezők szerepe a jellem fejlődésében:

Ami a településkörnyezet szerepét illeti, az korántsem elhanyagolható  mértékű, hiszen a városi környezet esetében negatív, a községi  környezetben pozitív irányú befolyás érvényesül.

Az iskola képzési iránya és hatásrendszere, mint környezeti tényező,  szintén kimutatható befolyással bír a jellem alakulására. Feltűnő különbség  mutatkozik ezen a területen a speciális képzési irányú és az általános  képzést nyújtó iskolák javára.

Az értékközvetítő hatásrendszer sem az oktató- nevelő intézményekben,  sem a családban nem légüres térben jön létre és fejti ki hatását, hanem  mindig valamilyen tevékenységhez kapcsolódva, illetve annak keretében.
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A tanulók tevékenysége hogyan, milyen formában kínálja fel az  értékközvetítő pedagógiai akciók lehetőségeit?

- Az értékközvetítő pedagógiai akciók megjelenhetnek a nevelőtől  kiinduló, az egyes tanulókra, illetve tevékenységükre, magatartásukra  irányuló direkt reagálások formájában.

- A csoport vagy közösség tagjai között a tevékenység, a teljesítmény,  illetve a magatartásbeli megnyilvánulások által kiváltott  személyiségformáló kölcsönhatások interakciók formájában.

Nem célszerű a különböző települési viszonyok között tevékenykedő  vagy eltérő képzési célt megvalósító iskolák nevelő munkáját országosan  azonos normák alapján globálisan szabályozni, mert ez törvényszerűen  hatásrendszerbeli egyensúlytalansághoz, hosszabb távon pedig nevelési  deficithez vezet.

Megállapítható, hogy a klasszikus pedagógiai módszer alapján működő  iskolák esetében a magas színvonalú tanulmányi teljesítmény és a fejlett  képességszint erős korrelációt (összefüggés) mutat az erkölcsi neveltségi  szinttel.

A jó teljesítőképességű tanulókat nevelési szempontból is kedvezőbb  helyzetbe hozza az iskolai, önkormányzati feladatrendszerbe, s ezen  keresztül a közösség vagy csoport interakciós hálózatába való  bekapcsolással.

A család részéről a jellemformálást segítő tényezők:  - Az ép családszerkezet.

- A családon belüli rendszeres önkiszolgáló és segítő tevékenység.  - A több gyermek.

- A testi fenyítés mellőzése.

Negatív körülmények:

- A gyerek teljes szabadjára engedése.  - A vele való törődés hiánya.

- A túlkövetelés.

- Az elkényeztetés.

- A túl gyakran alkalmazott büntetés.  - A munkavégzés hiánya.
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6. Az iskola feladatai a hátrányos helyzetű társadalmi rétegek  gyermekei nevelésében, fejlesztésében. A hátrányok forrásai és  típusai.

A hátrányos helyzetű tanulók segítése:

A pedagógus gondolkodásában és magatartásában erős motivációt jelent az  elesett, szegény és rossz körülmények között élő gyerekekkel való törődés,  segítés.

Ahhoz, hogy a segítés módjait megfogalmazhassuk, meg kell vizsgálni a  hátrányos helyzet, a veszélyezettség forrásait. A pedagógiai  szakirodalomban egyaránt használatos megjelölés a hátrányos helyzet és a  veszélyeztetett helyzet.

A kettő közötti különbséget úgy lehet megfogalmazni, hogy hátrányos  helyzetű gyerek az, aki valamilyen oknál fogva hátrányokkal indul. A  pedagógus feladata ilyenkor a hátrányok okainak felderítése, a tanuló  felzárkóztatása. Ez külön munkát és megfelelő módszereket kíván. Ha ezek  a hátrányok olyan súlyosak, hogy a gyerek személyiségének torzulását  idézhetik elő, életmódjának alakulását olyan károsan befolyásolják, hogy  azok a gyermek lelki és testi épségét is veszélyeztetik, ilyen esetekben már  veszélyeztetett gyerekről beszélünk.

Tehát minden veszélyeztetett gyermek hátrányos helyzetű, de nem  minden hátrányos helyzetű gyermek veszélyeztetett. A két fogalom között  mennyiségi és minőségi különbség van.

Ha a hátrányok forrásait nem találjuk meg, és ezekkel nem törődik a  pedagógus, akkor minden hátrányos helyzetű gyerek potenciálisan  veszélyeztetett helyzetűvé válik.

A hátrányok forrásai és típusai:

1) Az anyagi okokból eredő hátrányos helyzet:

A gazdasági helyzet következtében önhibáján kívül is mind több  ... gyermek kerül olyan anyagi helyzetbe, mely egészséges testi fejlődését,

zavartalan tanulását hátráltathatja. Elsősorban azok a gyerekek ők, akik a  létminimum alatt kereső családokban élnek vagy a hosszabb-rövidebb ideje  szüleik munkanélküliek.

Az ilyen helyzetbe került tanuló inkább titkolni igyekszik körülményeit,  mintsem maga jelentkezne ezekkel. Ezért körültekintő, tapintatos  pedagógiai feladat az ilyen családi helyzetek felderítése, hogy ezután  ennek alapján keresni lehessen a megoldási lehetőségeket.

Milyen lehetősége van az iskolának?

Az iskola segíthet az étkezésben, hiszen majdnem minden iskola  rendelkezik olyan szociális segélyösszeggel, amelyből a rászorult  gyermekek étkeztetését részben vagy egészében megoldhatja. Van, ahol az  önkormányzat ad ilyen célra kerettámogatást az iskolának. A Közoktatási  törvény előírja, hogy a központi költségvetésben minden évben szerepeljen  tanszertámogatásra megfelelő összeg. A legtöbb önkormányzat ezt  megoldotta saját eszközeiből.
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Ugyancsak nagy tapintattal és gonddal kell törődni az ilyen gyerekkel,  ha az iskola kirándulni megy, és olyan programokat szervez, amely pénzbe  kerül. Ilyenkor a hátrányos anyagi helyzetű gyerek számára az iskola tegye  ingyenessé a részvételt, hogy ne érezze magát kirekesztettnek társai közül.

Az iskolaköpeny használata is ajánlatos, hiszen a gyerekeknek  (szülőknek) kevesebb lehetősége van a flancolásra, divatozásra, s így a  szegényebb gyerekeknek is kisebb az esélye a megaláztatásra,  szégyenkezésre.

2) A család életmódja, mint a hátrányos helyzet forrása:

A gyermekek hátrányát sokszor a szülői környezet okozza.

Az ilyen hátrányokat két csoportba lehet osztani:

Az egyik csoportba tartozik az a családi helyzet, amikor a szülők  megfelelő anyagi háttérrel rendelkeznek, de a karriervágyuk annyira erős.  hogy elhanyagolják a gyerekkel való törődést, foglalkozást. Ilyen esetben  helyes, ha a pedagógus megkeresi a szülőket, és megbeszéli velük, hogy  milyen veszélybe került gyermekük a törődéshiány és érzelemszegénység  miatt.

A szülői törődésbe átmeneti konfliktusok is kialakulhatnak, pl.. ha a  szülők válni készülnek. A gyermek szörnyű konfliktusként éli meg ezt a  helyzetet, különböző reakciókat válthat ki belőle, egész személyiségében  torzulás következhet be. A gyermek bizalmát élvező pedagógus megismeri  ezeket a konfliktusokat, és megpróbál segíteni, figyelmezteti a szülőket a  gyermek iránti felelősségükre. Ha szükséges keményebb szavakkal is  felléphet, hogyha nem javul a helyzet, akkor az iskola igénybe veszi a  gyermekvédelmi hatóság, szükség szerint a bíróság segítségét is.

A szülői magatartás másik csoportját az jellemzi, hogy a szülők  életmódja negatív hatást kelt a gyermekben. Ennél a csoportnál már nem  csak hátrányos helyzetről, hanem a gyermek veszélyeztetett helyzetéről  beszélünk.

Különösen így van ez, ha a család alkoholista életmódot folytat,  napirenden vannak a veszekedések, a brutalitás, vagy természetessé válik a  gyakori partnerváltás, és a gyermek mindinkább feleslegessé válik.

A pedagógus kötelessége ilyen esetben közbelépni. Először a szülőkkel  beszél, lehetőleg a gyermekvédelmi hatósággal vagy a gyámhatóság  dolgozójával együtt. Ha mindez eredménytelennek bizonyul, akkor sürgetni  kell a gyermekvédelmi intézetben való elhelyezését, egészen végső esetben  az állami gondozásba vételt is. Ez utóbbi ugyan nem jó a gyermek számára,  de eszköz lehet a veszélyeztetettség megszüntetésére.
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3) A másság szerepe a hátrányos helyzetben:

Hátrányos helyzetbe kerülhetnek a nemzeti kisebbséghez vagy más  etnikumhoz tartozó gyermekek az iskolában. Különösen vonatkozik ez a  cigánygyerekekre, hiszen megjelenésük, magatartásuk sok estb.en a többi  tanuló és azok szülei között visszatetszést vált ki.

A pedagógusnak ilyen esetekben is körültekintő munkát kell végeznie.  Az osztály többségét kitevő tanulóknál erősíteni kell a toleranciát, a  másság természetes létének elfogadását. Példamutatással, meggyőző  érvekkel, jó példákkal kell bemutatni a különböző népek, népcsoportok,  vallások együttélését, a kisebbség jogainak tiszteletben tartását. Segíteni  kell a "másság" terheit viselő tanulókat, hogy ne maradjanak le.

A másság elviseléséhez tartozik az is, hogy tanuljanak meg a gyerekek  úgy együtt élni, hogy tudják egymásról, hogy más vallásúak, más hitet  vallanak, más világnézetűek, de azért együtt élhetnek, és egymásban ne az  `" elválasztót, hanem az összekötőt, a közös tevékenységet keressék.

4) A kortárscsoportok negatív hatása:

A hátrányos helyzet kialakulásában, sok esetben a veszélyeztetett  helyzet kialakulásában nagy szerepe van a kortárscsoportok hatásának.  Különösen olyan gyerekeknél tapasztalható ez, akiknek a családi háttér  nem nyújt kellő biztonságot. Ha ezek a hatások iskolán belül vagy iskolán  kívül baráti körből érkeznek, nagyon hasznosak lehetnek az ifjúság  szabadidejének eltöltésében, a kulturális- és sportélményekkel való  gazdagodásban és az egymásra való hatásban.

A különböző bandák és szekták is könnyen a befolyásuk alá tudják  keríteni ezeket a gyermekcsoportokat, elsősorban fizikai és szellemi erejük  felhasználásával. Az ilyen gyermekcsoportokban sok negatív tulajdonság  alakulhat ki, káros befolyás alá kerülnek és árthatnak a társadalomnak is.

`.. Ez az út vezethet a bűnözéshez, a prostitúcióhoz és a különböző az  egészségre ártalmas élvezeti cikkekkel való éléshez, pl.. drog, ital és  dohányzás.

A pedagógusnak fokozottan körültekintő munkát kell végeznie ennek  felderítésére. Ha valamelyik tanulónál magatartásbeli problémákat észlel,  ha úgy találja, hogy nehezen illeszkedik be a mindennapi életbe, akkor  tanácsos megnézni a tanuló baráti körét. A tanárnak segítenie kell abban  is, hogy az osztályon belül, vagy az osztályok között olyan baráti körök  alakuljanak ki, amelyek az ide-oda csapódó és negatív személyiségű  gyerekeket képes magához vonzani.

Ez a pedagógustól sok energiát, körültekintést, tapintatot, különleges  felkészültséget és nevelési felelősséget igényel.
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7. Meggyőződések fogalma, jelentősége, szerepe a nevelésben.

A meggyőződések fogalma:

A különböző tartalmú (erkölcsi, esztétikai, higiéniai, stb..) normák és  eszmék közvetítése, rendszerré szervezése és elfogadtatása.

Jelentősége:  Az életvezetés egészét hosszútávon határozza meg, és ezen belül a

döntéseket is elemi erővel határozza meg, ezért az egyik legérzékenyebb  személyiségfejlesztőnek tartják, mivel a történelemben is ennek estek  áldozatául sokan (vallási háborúk).

nagyon fontos, hogy konstruktív minőségben alakuljon ki.

Szerepe a nevelésben:

Alapmeggyőződést kell a gyerekekben kialakítani minden szinten, ami a  következő:

Hosszútávon egyetlen alternatíva áll előtte, ez nem más, mint a konst​ruktív életvezetés. (A destruktivitás tragédiához, rendőri szankcióhoz  vezet!)

Ennek a meggyőződésnek két fő feltétele van:

- Bizonyíték, bizonyítás, érvelés (argumentáció)  - Kinyilatkoztatás (deklaráció)

A felső tagozattól kezdődően lehet jó hatásfokkal kialakítani.

Kialakítása időigényes, viszont ha kialakul, akkor időtálló és többnyire  egy életre szól.

Csak arról próbáljuk meggyőzni a gyereket, amit bizonyítani is tudunk.

A nevelési folyamatban lévő bizonyítékok:

a) tények és események

tények: - tapasztalati (normasértés és annak következményei),  - tapasztalatokon túli (történések a világban - sajtó)

b)tárgyi bizonyítékok (főleg a bíróságok használják, de a pedagógiában, a  múzeumokban és a tárlatokon is használatos - szemléltető eszközök),

c) képi bizonyítékok,

d) dokumentumfilm, oktatófilm,

e) memoárok, memoárrészletek: ezek tényszerűsége hasonló a sajtóéhoz.

A meggyőződés folyamatában kerüljük a harmónia modell alkalmazását,  mert ez a megszépített valóságábrázolást jelenti és a negatívumok  elhallgatását, ami azt eredményezi a gyerekben, hogy nem kell semmit
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változtatni, minden úgy jó, ahogy van. Ezen oknál fogva passzív lesz a  gyerek, s ez is hitelvesztetté teszi a meggyőző személyt.

Társadalmi méretekben is alkalmazzák, pl.. Ferenc József - bizalmi válság!

Pályaorientációnál nem szabad alkalmazni, mert pályatévesztéshez vezet.  Ehelyett a követendő út a konfliktus modell, ami reális valóság ábrázolást  jelent, hiszen bemutatjuk a negatívumokat is, pl.. Churchile.

Az őszinteség bizalmat eredményez, konstruktív türelmetlenséget ébreszt a  gyerekben, ami a hibák kijavítására irányul.

A meggyőződés formálás közvetlen módszerei:  a) az előadás, magyarázat, beszélgetés,

b) a tanulók önálló elemző munkája: pl.. a probléma elemzése.
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8. Életvezetési modellek fogalma, jelentősége, szerepe a nevelésben.

Konstruktív életvezetésen olyan életvitelt értünk, amely szociálisan  értékes, de egyénileg is eredményes. A pedagógiai tevékenység által  kialakított életvezetés az egyik legfontosabb érték. Enélkül ugyanis az  egyén más értékek termelésében sem vehetne részt, sőt a fejlődést zavaró  szerepet játszana az emberi közösségek életében, amint az a destruktív  életvitelű egyének esetében jól látható.

Az ember életvezetése konstruktív irányba egy konstruktív magatartás​és tevékenységrepertoár fokozatos kiépítésével állítható be. A nevelés  keretében folyamatosan törekszünk a gyerekek szociálisan értékes, tehát  közösségfejlesztő, valamint önfejlesztő magatartás- és tevékenység formáinak stimulálására, megerősítésére, ezzel párhuzamosan pedig  destruktív megnyilvánulásaik leépítésére. Ennek a törekvésnek az ered​ménye lesz - optimális esetben - az egyén konstruktív magatartás- és  tevékenységrepertoárjának megszilárdulása, ami nem más, mint a konstruk​tív életvezetés tárgyiasult megjelenési formája.

Amikor a pedagógus egy-egy ilyen tevékenységforma kialakításán és  megerősítésén fáradozik, lényegében egy nevelési részérték közvetítését  végzi, ugyanis a globális nevelési érték, a konstruktív életvezetés, a  konstruktív magatartás- és tevékenységrepertoárban tárgyiasul, testesül  meg, ezt a repertoárt a nevelő által megerősített egyes magatartás- és  tevékenységformák alkotják, építik fel.

A konstruktív magatartás- és tevékenységformák megerősítését a nevelő  olyan módon éri el, hogy a gyermekek konstruktív megnyilvánulásait  tapasztalva azokra elismeréssel, jóváhagyással, jutalmazással reagál.  Ugyanakkor ezzel párhuzamosan, a nevelő a destruktív magatartásformákra  tiltással, kritikával, szankcióval válaszol. Ezáltal az ilyen magatar​tásformákat nagy valószínűséggel leépíti, kiszorítja a gyerekek  magatartásrepertoárjából. A nevelői közömbösség az értékközvetítés  beszüntetését is jelenti, így egy alapvető pedagógiai hibának tekinthető.

A konstruktív magatartás - és tevékenységrepertoárban a magatartás- és  tevékenységformák két rétege különböztethető meg.

Az első rétegbe a legértékesebb, a közösségfejlesztő, vagyis a morális  magatartás- és tevékenységformákat soroljuk. Ezek azért kitüntetett  fontosságúak, mert nélkülük a társadalom, a nemzet vagy más emberi  közösségek sem fejlődhetnek, sőt hiányuk zavart okoz a közösségek  fejlődésében. Éppen ezért ha az egyén nem hajtja végre a közösség​fejlesztő, morális magatartás- és tevékenységformákat, ezt az emberi  közösségek általában szankcionálják.

A konstruktív magatartás és tevékenységrepertoár második rétegébe, az  önfejlesztő magatartás- és tevékenységformákat soroljuk. Az önfejlesztő  magatartás és tevékenységformák az egyén fejlődésének, eredményes​ségének, sikereinek pedagógiai feltétele. Ezek megerősítése szintén a
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nevelés feladata, hiszen a konstruktív életvezetés fogalmába az egyéni eredményesség, a folyamatos fejlődés is beletartozik.

A cél az, hogy ezeket a magatartás- és tevékenységformákat az egyén belső ösztönzéstől hajtva, autonóm módon és folyamatosan, természetes módon gyakorolja. Ehhez, azonban az szükséges, hogy a nevelés keretében kifej​lesszük a személyiségben a konstruktív magatartás- és tevékenység​formákat stimuláló ösztönző- motivációs képződményeket.
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9. Szokások, szokásformálás, munkára nevelés.

Szokás:  Begyakorlás illetve beidegződés útján szükségessé vált tevékenységi forma  (dohányzás, stb.., egyfajta stressz állapot, amelyből az egyén ki akar törni).

A dohányzás nem konstruktív (nem építő) szokás, mert nem társadalmi  vagy önfejlesztő.

Konstruktív szokás pl.. az olvasás szokása, a munka szokása, az önfegyelem  szokása.

Megfigyelték a kriminális jelenségeknél, hogy a munka szokása és a  figyelem szokása hiányzik, azért arra törekszenek, hogy ezeket pótolják.

A szokásrendszer fejlesztésének pedagógiai feltételei:

1. Az adott nevelési - oktatási intézmény minél színesebb tevékenységi  kínálata.

A reformpedagógia nyomán így alakult ki a pedagógia.  - tanulmányi tevékenység,

- önkormányzati tevékenység,

- önkiszolgáló tevékenység (bentlakásos intézmény),  - termelő tevékenység,

- társas közeg tevékenység (társas életmód szokásai),  - esztétikai tevékenység (festés, hímzés, kerámia),

- alkotó tevékenység (szellemi, versírás, drámaírás).

Ezeknek a bevezetése során a nevelés hatékonysága nagymértékben  javult, s ebből a következőket vonták le:

- A tevékenység tűrésfoka egyenesen arányos a neveléssel.

- A megfelelő feladatok nélkül nincs szociális tevékenység, főleg a  szokásrend tekintetében.

2. A tevékenységi rendszert nem elég megnevezni, hanem azt motiválni is  kell.

Motiváció: A gyermek már meglévő szükségleteinek bekapcsolása a  nevelési folyamatba.

Szükségletek:

1. Játékszükséglet:

Minél játékosabbá tudjuk tenni a tevékenységet, annál vonzóbbá válik a  gyerek számára és így válik gyorsan szokásszerűvé.

2. Mozgásszükséglet:

A gyerekek mozgásigényére épülő megoldások (kijönnek a táblához és  eljátszanak valamit).
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3. Változás iránti szükséglet:

A módszerek változatossága, a helyszínek és a tevékenységi formák  változtatása.

4. Eredményesség iránti szükséglet:

Minden emberben megvan, nem életkor függő. Siker visszajelzéseket  adunk a gyerekeknek, a kudarcélmények gyakoriságát csökkentjük.

Ezeknek a szükségleteknek érvényesítése nélkülözhetetlen a tevékenység​rendszer motiválásához és a szokásrendszer fejlesztéséhez.

Ezzel kapcsolatos törvény:

A motiváció nem egyszerű kelléke a nevelési folyamatnak, hanem annak  lényegi része.

Munkára nevelés:

Az felnövekvő nemzedék munkára nevelése nagyon fontos, hiszen nekik  kell átvenni a stafétát szüleiktől és nagyszüleiktől, hogy produktív munká​juk által méltán megállják a helyüket a társadalomban.

A munkára nevelés színterei a közösségek:  - a család,

- az oktatási intézmények: óvoda és iskolák,  - a baráti közösségek,

- a környezet.

Munkára nevelni lehet: direkt módszerekkel (10 éves korig hatásos), és  indirekt módszerekkel is (10 éves kortól ajánlott áttérni rá).

Mind a közvetlen, mind pedig a közvetett módszercsoporton belül  beszélhetünk:

- a szokások kialakítását szolgáló, beidegző módszerekről,

- a magatartási - tevékenységi modellek közvetítésére alkalmas, a példa​képek, eszményképek kialakítását célzó módszerekről,

- a meggyőződés formálásában döntő szerepű eljárásokról, a tudatosítás  módszereiről.

Természetesen a három módszercsoport  ezért kompl.exitása nem csorbítható, mivel  egyensúlyzavarához, torzulásához vezetne.

egységes hatásrendszert alkot,  az a nevelési folyamat súlyos
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10. A szakmára nevelés a szakképző intézetekben.

A szakképzési törvény 1993-ban történt elfogadását követően új  struktúrák kiépítése kezdődött el (OKJ, új vizsgaszabályzat,  tanulószerződés intézménye). Az iskolarendszerű szakképzés a  tankötelezettség megszűnését, az alapvizsgát, illetve az utolsó  középiskolai évfolyamot vagy érettségi vizsgát követően felkészít a  szakmai vizsgára, vagy a munkába álláshoz, az önálló életkezdéshez  szükséges ismereteket oktat.

A szakmunkásképzés csak 16 éves korban - az általános képzési szakasz  után - kezdődik el, a középiskolákba és gimnáziumba nem törekvők, vagy  az onnét szakképzetlenül távozó és a munkaerőpiacra belépni szándékozó  fiatalok is folytathatják tanulmányaikat a különböző szakiskolákban.

Napjainkban a fiatalok jelentős része (talán éppen a nem kellően világos  célok hiányában is) kompromisszum eredményeként folytatja tanulmányait  a szakképzésben.

A korai szelekció alapvetően a szakképzés ellen hat, mivel az iskolai  oktatástól elforduló, az általános képzés minimumát sem elsajátító  fiatalokat nagyon nehéz bármely szakmára felkészíteni. Éppen ezért a  közoktatási rendszerben folyó általános képzés egésze a szakképzésre  történő felkészítés alapfeladatainak is egyre inkább meg kell, hogy  feleljen. Az általános képzésben megjelenítendők a munka világának  általános összefüggései, a foglalkoztatásban lévő konfliktusok, a  társadalmi munkamegosztás alapvető formái, illetve a szakképzés  megkezdéséhez szükséges alapismeretek megfelelő szintű elsajátítása, mint  minimum szükséges. Mindezt a NAT, az iskolaszerkezet, valamint az  oktatási programok tartalma garantálja. A 16 éves korban kezdődő szakmai  képzésnek éppen ezért a fenti tartalmi elemekre kell épülnie, ezért a kívánt  minimum ellenőrzése nagyon fontos feladat. Az iskolarendszerű  szakképzés ideális esetben minden fiatal számára szakképzési lehetőséget  nyújt.

1993 óta 3 fajta iskolatípusban tanulhatnak szakmát a tanulók 16 éves  koruk után.

1. Szakiskolában: 1-2. osztályban szakmai orientációs képzés van.

3-4. osztályban szakmai alapozó és speciális képzés van.  2. Szakközépiskolában:

9-10. osztályban szakmai orientációs képzés van.  11-12. osztályban szakmai alapozó képzés folyik.  13. osztályban szakmai speciális képzés folyik.

3. Technikumban: 9-10. osztályban szakmai orientációs képzés folyik.  11-12. osztályban szakmai alapozó képzés van.  13-14. osztályban szakmai speciális képzés történik.

A szakoktatásban a szakképzési törvény megerősíti a szakképzés fő  tendenciájaként a dualizmust, s hangsúlyozza, hogy a szakmai oktatás, a  gyakorlati oktatás elsősorban vállalatoknál, kisüzemekben, kisiparosnál  történjék, az iskola az elméleti oktatásban vállaljon szerepet.
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11. Az esztétikai nevelés

Az esztétikai nevelés feladata, hogy kifejlessze az ember esztétikai  szükségleteit.

Esztétikai szükségletek:

az esztétikai szemlélődés,

- az élménybefogadás és az esztétikai alkotás igénye,  - az esztétikai jelenségek reprodukálásának az igénye,

- az ember saját megnyilvánulásaival kapcsolatos esztétikai igényesség.

Ez a szükségletcsoport messzemenően kihat az egyén életének  sikerességére és eredményességére.

Az esztétikai nevelés hatékonyságát az alábbi tényezők határozzák meg:  - a pedagógus magatartásának sajátosságai,

- a tanulók tevékenységrendszerének tartalmi, terjedelmi és szervezeti  jellemzői,

- az alkalmazott nevelési módszerek,  - a tárgyi-környezeti feltételek.

A pedagógus modellközvetítő szerepet tölt be az esztétikai nevelés  folyamatában. A pedagógusnak ügyelnie kell arra, hogy ne alakulhasson ki  ellentmondás az általa hangoztatott esztétikai elvek és a saját magatartása,  tettei, tevékenysége között.

A tanulók tevékenységrendszerének tartalmi, terjedelmi és szervezeti  jellemzőiről szólva le kell szögezni, hogy az esztétikai nevelés folyamata  döntően a gyerekek esztétikai befogadó-képességének, valamint esztétikai  cselekvő tevékenységének keretében valósul meg.

(A befogadó tevékenység az esztétikai élmények birtokbavételét és belső  feldolgozását, a cselekvő tevékenység a meglévő műalkotások reprodu​kálását, közvetítését vagy az esztétikumot hordozó produktum létrehozását  jelenti.)

- A túláltalánosított, steril ismeretek közvetítése és azok passzív  befogadása, vagyis az esztétikai intellektualizmus tényleges nevelési  eredményt nem, hanem inkább negatív következményeket hoz.

- Ugyanilyen hibás szélsőséget képvisel azonban az esztétikai  naturalizmus is, azaz az esztétikummal kapcsolatos ismeretek,  jártasságok és gyakorlati készségek kialakításának mellőzése az  esztétikai nevelési folyamatból.

A két megoldásmód kiegyensúlyozott szintézise tekinthető optimálisnak!

Az esztétikai tevékenység szervezésekor tekintettel kell lenni a tanulók  személyiségének eltérő adottságszerkezetére is, ugyanis nem kívánhatunk  meg minden tanulótól azonos színvonalú produkciót minden esztétikai  területen, hiszen adottságaik is nagyon különbözőek lehetnek.
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Ha valahol szükség van individualizálásra, akkor az esztétikai  tevékenység esetében feltétlenül. Ez azonban nem jelent elszigetelt egyéni  program alapján való foglalkozást, hanem hasonló vagy azonos adottságú  tanulókból álló homogén csoportokban folyó tevékenységet, hiszen az  ilyen csoportos tevékenység - együttes részvétel - elősegíti az esztétikai  élményhatás elmélyülését, s az esztétikai szükségletek megerősödését.

Az esztétikai szükségletek fejlesztése során alkalmazott nevelési  módszerek köréből a kényszerítő, demotiváló eljárások kirekesztendők.

Ugyancsak kerülendő a teljesítményelvű értékelés, a merev osztályozás  vagy osztályba sorolás, hiszen nem az elsajátítás az alapvető cél, hanem az  igénytámasztás, ami pedig kényszerítő vagy leértékelő hatásokkal nem  érhető el.

Ugyanakkor fontos a sikerélmény biztosítása minél gyakrabban és minél  szélesebb kör számára.

Aktivizáló nevelési módszereket kell alkalmazni a tanulók aktivitásának és  tevékenykedésének elősegítésére. Ilyen módszerek az elemző beszélgetések  és viták, melyek keretében a tanár partneri részvételével a tanulók közö​sen elemzik a közösen megismert alkotást.

A hatékonyság érdekében szükség van a tanár részéről az esztétikai  tevékenységformák célirányos orientálására is. Ennek alapvető módszere  az esztétikai nevelés folyamatában a tanácsadás és az instruálás  (útbaigazítás).

Meg kell említeni a gyakorlás módszerét is, hiszen ennek segítségével  szilárdíthatók szokásszerűvé olyan magatartásformák, amelyek a  mindennapi élet minőségét meghatározó hordozóinak tekinthetők. Itt az  öltözködéssel, a tanterem rendben tartásával, az étkezéssel, a lakás és az  iskola környékének megszépítésével kapcsolatos magatartás - és tevékeny​ségformák gyakorlására kell gondolnunk.

Az esztétikai nevelés tárgyi-környezeti feltételrendszerének megteremtése  és karbantartása nélkülözhetetlen elem a nevelési folyamatban. Ez a  feltételrendszer igen összetett, hiszen magában foglalja egy az esztétikai  demonstráló anyagot, az azt közvetítő eszköztárat és az esztétikai  környezetet is.
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12. Az egészséges életmódra nevelés

Az egészséges életmód szükségleteinek (a rendszeres testmozgás és test​edzés szükséglete, az egészséges életritmus és higiéniai szabályok betartá​sának szükséglete) jelentősége az életvezetésre gyakorolt befolyásukban  rejlik.

Ez a szükségletcsoport olyan életvitel kialakítására ösztönzi az egyént,  amely kedvez az egészség megőrzésének, fenntartásának.

Ebből a szükségletcsoportból a mozgás szükséglete a legjelentősebb,  hiszen a mozgás a modern ember életében az egészség legfőbb s  egyszersmind a legolcsóbb biztosítékává vált.

Sok ország igen sokat tesz annak érdekében, hogy saját népessége  körében a mozgásszükséglet erősödjék, és általánossá váljék. Pl.. a tömeges  sífutás és tömeges futás.

Az egészséges életmódra nevelés feladatainak megoldása igen széles  feltételrendszer megteremtését igényli.

Ennek a feltételrendszernek a főbb elemei a következők:  - az iskola légköre és hagyományai,

- a testnevelés tantárgyi hatásrendszerének célirányos felhasználása,  - a higiéniai szokások ismeretbeli és tárgyi feltételrendszere,

- a család életmódja.

Az iskola légköre olyan módon képes szolgálni az egészséges életmódra  nevelést, ha ebben a légkörben a mozgás és a testnevelés fontossága  elismerést nyer.

A mozgás, a sport, a testnevelés étékeinek folytonos előtérbe állítását  igen jól szolgálják az iskola sporthagyományai. Pl.. ismétlődő  rendezvények.

Az egészséges életmódra nevelés feladatai jelentős részének ellátására a  magyar gyakorlatban a testnevelés tantárgy alakult ki. Ahhoz, hogy a  testnevelés tantárgy időkerete és hatásrendszerbeli kapacitása célirányosan  legyen felhasználható, mindenekelőtt a tantárgy célját kell meghatározni.

A testnevelés tantárgyán belül, s a testnevelési órán nem az aktuális  teljesítmény az alapvető érték, hanem a mozgás és a mozgás megszeret​tetése.

A testnevelési órának nem teljesítményorientáltnak, hanem mozgásorien​táltnak kell lennie, s a mozgást, s annak megszerettetését kell előtérbe  állítania.

A monotóniát előidéző gépies, kevéssé életszerű testgyakorlási elemek  eltávolító hatást fejtenek ki a mozgással kapcsolatban. Ugyanez a helyzet a  túlfáradást okozó megoldások esetében is, pl.. állandó futás, stb..

Ezek tehát nem erősítői, hanem leépítői a mozgásszükségletnek. Ezek,  az egészséges életmódra nevelés folyamatát torzító, demotiváló hatások jól  kiküszöbölhetőek a játék és a játékos elemek előtérbe állításával,  gyakoriságuk fokozásával.
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A teljesítményértékelés nem függetleníthető az egyén teljesítőképessé​gétől. A merev, differenciálatlan, túlkövetelő értékelés sok kudarc és  nyilvános megszégyenítő hatás forrása lévén, mozgáskerülővé teszi a  gyereket és leépíti a meglévő mozgásszükségletét is.

A teljesítőképesség a fennálló nagyfokú eltérései miatt az értékelés  tapintatot igényel a pedagógustól.

Az egészséges életmódra nevelés kompl.ex feladat, s megoldása nem szű​külhet le egyetlen tantárgyra. Ebből a munkából az egész iskolának részt  kell vennie.

Különösen érvényes ez a higiéniai szokásrendszer kialakítására, karban​tartására és fejlesztésére.

Ehhez az ismeretbeli alapozást több tantárgy és nevelési tényező  (mindenekelőtt az osztályfőnök) is biztosítja.

Ezen kívül nélkülözhetetlen a higiéniai szokások tárgyi feltételren​dszerének megteremtése, hiszen ezek adnak lehetőséget a kívánt magatar​tásformák végrehajtásához, reprodukálásához és megszilárdulásához.

Végül meg kell említeni, hogy a család szerepe egyetlen nevelési feladat  megoldásában sem mellőzhető, sőt az egészséges életmódra való nevelés  esetében ez a szerep kitüntetett fontosságú.

A család mindenekelőtt életmódjával és napirendjével nevel.

Azt, hogy hogyan alakul a gyermek szükségletrendszere az egészséges  életmód egyes elemeivel kapcsolatban a következő tényezők határozzák  meg:

- a család élet- és napirendjében helyet kapnak-e a fizikai tevékenység  különböző változatai,

- ezekbe bekapcsolják-e a gyereket is,

- milyen a család életritmusa és higiéniai szokásainak színvonala,  - szabad idejében milyen szerepet tölt be a mozgás és a sport.
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13. A pedagógus szerepe az iskolában. Vezetési stílusok.

A pedagógus szerepe az iskolában:

Az iskola értékrendjét, belső klímáját és a környezetre gyakorolt hatását  egyaránt a benne tanító pedagógusok határozzák meg. A pedagógus a  legfontosabb tényező, fontosabb, mint az iskolaépület alkalmassága,  korszerűsége, fontosabb, mint a tanítási eszközökkel való ellátottsága,  mert ezek csak akkor jelentenek igazán értéket, ha a pedagógus jól  használja fel azokat.

Minden kor keresi a választ, hogy milyen a jó pedagógus. A tanulók  között végzett vizsgálatok két követelményt fogalmaztak meg.

Az egyik: a pedagógus humánus emberi magatartása (segítőkészsége, a  gyermeki gondok megértése).

 A másik: a pedagógus szakmai felkészültsége, tudása, azzal együtt, hogy  tudja azt jól tanítani (érdekesen, világosan, logikusan).

A pedagógus erkölcsi megítélése:

A társadalom a pedagógus cselekedeteit a gyerekekre, a tanulóifjúságra  gyakorolt hatásától, a szülőkkel való kapcsolattartás eredményességétől  függően értékeli. Az egyes pedagógus cselekedeteit összevetik a szakmai  csoporttal szemben kialakított elvárásokkal.

A pedagógus erkölcsi megítélésében szigorú, magas követelmények  élnek a társadalomban. Hasonló ez az orvosok erkölcsi megítéléséhez.

A pedagóguspálya jellegéből következően a tanár személye példaképet  jelent, ez viszont minta értékű magatartást követel az iskolán belül és  kívül is.

Etikai követelmények a pedagógussal szemben:

Tiszteld tanítványaidat!  Tiszteld tanítványaid szüleit!  Tiszteld kollégáid!

Tiszteld önmagadat, tiszteld hivatásodat!

Első helyen szerepel a tanítványok tisztelete.

Tisztelni kell a tanítványokban az érdeklődő ifjú embert akkor is, ha  szemtelen, rendetlen, hanyag, ha nem kedveli a tárgyunkat.

Különös viszony a tanár-diák viszony: felnőtt és gyerek, az erősebb és a  gyengébb, a hatalommal rendelkező és az engedelmességre kötelezett  kapcsolata, együttműködése a tanulásban.

A tanítvány iránti tisztelet óvhatja meg leginkább a tanárt attól, hogy  visszaéljen előnyösebb helyzetével, hogy ne éljen a gún.y, a megalázás  kegyetlen eszközeivel. (A kivételezés ugyancsak sebeket okoz azoknak,  akik kimaradnak belőle.) Különbséget csak akkor lehet tenni a gyerekek
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között, ha pl.. egy tanítvány fogyatékosságait, hátrányait kell kiegyenlíteni  többlet munkával és figyelemmel.

A tanulók bíznak a tanárban, aki felnőtt ember, aki annyi mindent tud,  akinek tekintélye van a felnőttek között. Ha a tanuló elmondja gondjait,  bizalmas dolgait, azt a tanár nem adhatja ki senkinek, és később sem  használhatja azt fel diákja ellen, hiszen ezeket a titkokat úgy kell őriznie a  tanárnak, mint papnak a gyónási titkot.

A tanárnak el kell fogadnia tanítványa egyéniségét, érdeklődését,  vágyait, elképzeléseit, s nem kényszeríthet senkit saját meggyőződése,  nézete, ízlése elfogadására.

A szülők iránti tisztelet kissé bonyolultabb.

A szülők iránti tisztelet kötelezi a tanárt arra, hogy minden gyereket  érdemei, teljesítménye szerint értékeljen, a pedagógiai követelmény  szerint.

Az a tanár, aki tiszteli, szereti tanítványát, magától értetődőnek tartja,  hogy tiszteli tanítványa szüleit, külön elismerve persze a példás szülői  magatartást.

A szülők többsége tiszteli a pedagógus hivatást, bízik a tanár tudásában,  megértésében, s maga is tanulni akar tőle, tanácsokat, segítséget remél az  otthoni neveléshez.

A pedagógusetika parancsa kötelező: nem lehet kivételt tenni!  Egyforma mércével kell mérni, nincs kivételes bánásmód senki számára.

A jó pedagógus nem tesz külön szolgálatot a protekciós szülőnek, nem  fogad el külön juttatást, ajándékot munkájáért.

A tanár nem foghat össze a szülők egy csoportjával más szülők  ellenében.

A kollégák iránti tiszteletről és megbecsülésről általában kevesebb szó  esik.

A pedagógus kollegialitás kölcsönös megbecsülést, elismerést jelent,  érdeklődést egymás dolgai iránt, segítőkészséget, nyíltságot, bizalmat. Az  iskoláért, a közösen végzett munkáért érzett közös felelősséget, a nevelés  becsületének együttes őrzését, tekintélyének növelését.

Súlyos etikai vétség a testület dolgainak, vitáinak a nyilvánosság előtti `"  kiteregetése. Súlyosan vét az, aki szülők, gyerekek előtt tesz megjegyzést  kollégájára vagy kollégái magatartására, szakmai felkészültségére, ha a

pl.etyka szintjén beszéli ki a kollégáit. A legnagyobb kárt az iskolában  azok a kollégák okozzák, akik hajlamosak az intrikákra.

Az önbecsülés jelentősége is nélkülözhetetlen, hiszen ez keli ahhoz, hogy  a tanár higgyen hivatásában, higgyen képességeiben és munkája  hasznosságában. Az önbecsülés kötelezi a tanárt arra, hogy nem engedhet a  szakmai igényességből, az állandó tanulás, továbbképzés szükséges​ségéből. Nem engedheti, hogy az évek múlásával megkopjon szakmai  tudása, tanítási gyakorlata.
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Vezetési stílusok:

1) Diktatórikus:

Főként a tekintélyre, félelemre épít, és hatalmi szóval irányít, tehát nem  igazi együttműködésre épül. Az ilyen tanár folyton szid, büntet, elismerést  ritkán ad!

2) Nemtörődöm:

Nem érdekli a közösség helyzete, szabadjára engedi a dolgokat. Az ilyen  tanár úszik az árral. Egy idő után kifejezetten közösségbomlasztó. A  diákok szeretik ezt.

3) Demokratikus:

Ez az egyedüli hasznos stílus. Igazi együttműködésre épül. Nem kényezteti  el a gyerekeket. Van követelmény, de indokolt esetben elismerést is ad.
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14. A nevelési módszerek.

Közvetlen (direkt) módszerek:

Az ösztönző rendszer fejlesztésének egyik útja a felülről lefelé történő  vagy direkt szükségletformálás.

Ez lényegében a nevelő által a növendékek elé tárt, készen megformált  normák, eszmék, célok, ideálok, magatartási modellek elsajátítását jelenti,  amelyeket a nevelő szándéka szerint a növendékeknél ki kell alakítani, s  amelyeket a növendéknek fokozatosan át kell formálnia külsőleg  megértettből belsőleg elfogadottá és hatékonnyá.

A direkt vagy közvetlen nevelési módszerek alapvető jellemzője az,  hogy alkalmazásuk során a nevelő közvetlenül hat a növendékre minden  áttételezés nélkül, s ennek megfelelően a nevelő hatás forrása a nevelő, a  befogadó pedig a növendék, s az interiorizálásra kerülő társadalmi  tartalmakat is a nevelő szelektálja, preferálja (előnyben részesíti),szervezi  meg és közvetíti.

A közvetlen módszerek leginkább csak a gyermekek 10 éves koráig  alkalmazhatóak, utána érdemesebb áttérni a közvetett módszerekre.

A közvetett (indirekt) módszerek:

Az ösztönzőrendszer alakításának másik- a serdülőkorral kezdődően  egyre hatékonyabbá váló- útja a közvetett vagy indirekt szükséglet  formálás.

A közvetett vagy indirekt szükségletformálás esetében a növendékek  által végzett feladatok a nevelő hatások alapvető forrásai.

A tevékenység megszervezésére, valamint a tanulók kölcsönhatásainak  irányítására alkalmas eljárásokat közvetett vagy indirekt nevelési  módszereknek nevezzük. Ebben az esetben tehát a nevelő nem közvetlenül  hat a növendékre, hanem közbeiktatja a feladatokat, s a közösséget, annak  életét, valamint tevékenységbeli feltételeit célirányosan szervezi, indirekt  úton irányítja a tanulók személyiségformáló kölcsönhatásait, miközben a  nevelő hatások forrásai és befogadói is maguk a növendékek lesznek.

A nevelési folyamat megszervezésében az ösztönző rendszer teljes  értékű formálásához mindkét módszercsoport rendszeres alkalmazása  nélkülözhetetlen, mivel ezek az eljárások egymás kiegészítői, s csak  kiegyensúlyozott együttesük alkot tényleges formáló nevelési  hatásrendszert.

A nevelő szerepe tehát nem válik fölöslegessé, csak áttételessé,  amennyiben önmaga és a növendék közé közvetítő közegként beiktatja a  feladatokat és a kortársi interakciókat (kölcsönös ráhatás).
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A közvetlen (direkt) nevelési módszerek:

1. A beidegzés közvetlen módszerei:  a) a követelés módszere,

b) a gyakoroltatás módszere,  c) a segítségadás módszere,  d) az ellenőrzés módszere,  e) az ösztönzés módszere.

2.A magatartási - tevékenységi modellek közvetítésének direkt módszerei:  a) az elbeszélés módszere,

b) a tények és jelenségek bemutatásának módszere,  c) a műalkotások bemutatása,

d) a személyes példaadás.

3.A meggyőződésformálás közvetett módszerei:  a) az előadás, a magyarázat, és a beszélgetés,

 b) a tanulók önálló elemző munkája.

1. A beidegzés közvetlen módszerei:

Ez a módszercsoport a közösségfejlesztő és önfejlesztő aktivitás  megszervezésére, beidegzésére, szokásszerűvé tételére szolgál, olyan  módon, hogy alkalmazása révén megteremtjük a legértékesebb magatartás ​és tevékenységformák hatékony és célirányos reprodukálásának feltételeit  ezáltal megerősítjük, és az egyén aktivitásának szokásszerűen funkcionáló  elemeivé tesszük ezeket.

a) A követelés módszere:

Ez az eljárás kiemeli, preferálja a megszilárdítandó magatartásformákat,  ezáltal meghatározza a gyakorlás tartalmát és irányát. A követelés  tartalmának egybe kell esni a tanuló optimális teljesítménysávjával, tehát  nem követhetjük el a követelménytámasztás során se a maximalizmus, se  pedig a minimalizmus hibáját.

A túlkövetelő nevelői magatartás rontja a nevelő- növendék kapcsolatát.  A minimalizmus pedig komolytalanná teszi mind a nevelőt, mind a  követelmény tartalmát, és szintén nem eredményez sikerélményt.

Formai vonatkozásban a követeléssel kapcsolatban gyakran, de  indokoltan emlegetett szabály a fokozatosság elvének betartása.  Követelményeinket lehetőleg óhaj, kérés, tanács formájában

fogalmazzuk meg, s csak igen indokolt esetben alkalmazzuk az utasítást,  parancsot, tiltást, mivel az utóbbiak indokolatlan alkalmazása heves  személyi ellenállás forrása lehet a tanulók körében, különösen a 10 éven  felüli korosztály esetében.

b) A gyakoroltatás módszere:

Ez az eljárás a közösségfejlesztés és önfejlesztés szempontjából  optimális magatartás és tevékenységformák reprodukálásának, begyakor​lásának megszervezésére szolgál.

Érvényesítése, alkalmazása, a tanulók önkormányzati-, tanulmányi- és  fizikai munkatevékenységének folyamatában nyílik mód.
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A gyakoroltatás módszerének egyik fontos eleme a gyakorlás  tartalmának biztosítása, a gyerekek foglalkozásainak, munkájának  előkészítése, szervezése és vezetése.

Nem elég azonban a gyakorlás tartalmát megszervezni, hanem  tartalmának helyes elosztásáról is gondoskodni kell a nevelőnek, tehát  aktivitási, tevékenységi lehetőséget, gyakorlási alkalmat kell biztosítani az  osztály vagy közösség minden rétegének.

A gyakoroltatás módszereinek elengedhetetlen tartozéka a  megerősítendő magatartás- és tevékenységformák motiválása.

A gyakoroltatás motivációs lehetőségei:  Az érdeklődés:

Igyekszünk úgy elosztani a feladatokat, hogy azok egybe essenek az  érdeklődéssel.

A játékszükséglet:

A játékos feladatok vonzóvá tehetik az adott aktivitási irányt.  Az eredményesség szükséglete:

Olyan problémahelyzet elé állítjuk a tanulókat, melynek megoldása ​érzékelhetővé teszi a számukra saját fejlődésüket.

A változatosság iránti igény, a monotónia kerülésének szükséglete:

A gyakoroltatás során variáljuk a tevékenység szervezeti formáit,  eszközeit, módszereit, egyszóval a gyakoroltatás egész feladathelyzetét.

c) A segítségadás módszere:

A segítségadás módszere a nehézségek elhárításával vagy mérséklésével  megkönnyíti a begyakorlás folyamatát, ugyanakkor korrekciós funkciókat  is betölt ebben a folyamatban, amennyiben helyesbíti a téves magatartás​és tevékenységformákat, és így megelőzi a helytelen beidegződések kiala​kulását.

A segítségadásnak fontos szerepe van a nevelő - növendék pozitív  kapcsolatának megalapozásában és megerősítésében is.

d) Az ellenőrzés módszere:

Ez a nevelési módszer a szokásformálási, begyakorlási folyamat fenn​maradását biztosítja azáltal, hogy jelzi a növendéknek a szociális kontroll  jelenlétét és a felelősséget.

Az ellenőrzés egyúttal visszacsatolást is jelent a beidegzési folyamat​ban, amennyiben információval szolgál mind a nevelőnek, mind a  tanulónak arról, hogy a meghatározott magatartás- és tevékenységformák  milyen mértékben váltak begyakorlottakká és szilárdakká.

Az ellenőrzés módszere gyakran szorosan összefonódik az ösztönzés  módszerével.

e)Az ösztönzés módszere:

Az ösztönzés módszerének alapformái az elismerés, az elmarasztalás, a  jutalmazás és a büntetés rendkívül jelentős szerepet töltenek be a  beidegzési folyamat irányításában azáltal, hogy a preferált tevékenység és  magatartásformák gyakorlását motiválják, ugyanakkor demotivációs hatást  fejtenek ki a nemkívánatos magatartásformák és tevékenységek irányában,  így gátolják azok beidegzését, megerősödését.
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Ahhoz hogy az ösztönzés módszere eredményesen tölthesse be a  beidegzési folyamatot irányító funkcióját, az szükséges, hogy a nevelő  kellő gyakorisággal értékelje a növendék pozitív és negatív  megnyilatkozásait vagy teljesítményeit.

Az egyik legnagyobb pedagógiai hibának tekinthetjük a nevelői  közömbösséget, hiszen a magatartásra és a teljesítőképességre egyaránt a  nevelői közömbösség fejti ki a legnegatívabb hatást, ugyanis nem nyújt  ösztönző- irányító hatásokat a beidegzési folyamatban.

Ennél jobb a bíráló - szidó névelői hatás is, míg a legkedvezőbb a  buzdító dicsérő hatások túlsúlya.

Általában az ösztönzések finomabb változatait célszerűbb alkalmazni,  mivel ezek megőrzik a növendékek érzékenységét az ösztönző hatásokkal  szemben.

A személyiségben a jutalmazó és büntető jellegű hatások összegeződnek,  summázódnak, s így a finom és sorozatos jutalmazó eljárások személyi​ségbeli következményei az erős jutalmazáséval, a sorozatos és enyhe  büntető eljárásoké pedig az erős büntetésével lesznek azonosak, ezért arra  kell törekednünk a beidegzési folyamat megszervezése során, hogy abban,  túlsúlyban legyenek a jutalmazó jellegű hatások. Egyes vizsgálatok szerint  a jutalmazó hatások 3 - 5-szörös túlsúlya kívánatos e tekintetben.

A kompl.ex értékelés olyan ösztönző eljárás melyet a jogos elmarasztalás  vagy büntetés eseteiben alkalmazhatunk, s amelyben a negatív, büntetés  jellegű értékelő elemek pozitív jutalmazó vagy bíztató elemekkel  egészülnek ki, s a negatív értékelő elemeket instrukció, útmutatás  formájában fogalmazzuk meg.

2. A magatartási - tevékenységi modellek közvetítésének direkt mód​szerei:

A magatartási modellek szelektív közvetítése tapasztalati úton  realizálódik, a tanulók tapasztalatainak célirányos pedagógiai szervezése  útján.

a) Az elbeszélés módszere:

Az elbeszélés módszere alkalmas arra, hogy élményszerű formában  közvetítsen viselkedési tapasztalatokat, reprodukáljon egy konkrét  viselkedési mintát, vagy felidézze a magatartás optimális modelljeit, s  igényt keltsen azok utánzására.

Az elbeszéléssel a nevelő közvetítheti tényleges személyes élményeit,  tapasztalatait, de a tömegkommunikációs eszközök (sajtó, rádió, TV)  anyagából merített információkat, eseményeket is.

b)A tények és jelenségek bemutatásának módszere:

A tények és jelenségek bemutatása lényegében az erkölcsi normák és  elvek megvalósulását, a társadalmi elvárásoknak megfelelő magatartás és  tevékenység értékességének, eredményeinek, következményeinek érzék​letes megjelenítését szolgálja életszerű, realisztikus körülmények között.

c) A műalkotások bemutatása:

A példakép - és eszménykép formálás céljaira jól felhasználhatók a  kulturális anyagban élményszerű formában megfogalmazott vagy  kidolgozott minták, amelyek a helyesen megválasztott irodalmi és képző​
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művészeti alkotások, zeneművek, folyóiratok vagy filmek segítségével  tehetők szükségletformáló tényezővé.

d) A nevelő személyes példaadása:

A nevelő személyes tevékenysége és magatartása azért tekinthető  példaképformáló tényezőnek, mert a nevelő különleges, pedagógiai és  pszichológiai értelemben fölérendelt helyzetéből és irányító szerepéből  következően szándékától függetlenül folyamatos élmény - és  tapasztalatforrás a tanulók számára, s így hatékonyan közvetíthet  tapasztalati úton magatartási és tevékenységi mintákat.

A személyes példa hatékonyságának köztudottan egyik alapfeltétele a  tekintély.

A tekintély azonban maga is több szubjektív és objektív tényező függ​vénye.

Szubjektív feltételeit azok a személyi értékek alkotják, amelyek  hitelesítik a nevelő pedagógiai és jogi fölérendeltségét.

Ezek:  - A szakmai és pedagógiai - pszichológiai felkészültség.  - Az általános műveltség.

- A folyamatos önképzés.

- A kifogástalan erkölcsi magatartás.  - A kulturált megjelenés.

- Az igazságosság és tapintat a gyerekekkel szemben.

A tekintélynek objektív feltételei:

A társadalmi ranglistán elfoglalt hely, amely vagy erősíti, vagy gyengíti  a nevelő fölérendeltségét. (A társadalmi ranglistán elfoglalt helyet  természetesen a társadalom részéről kifejezésre juttatott erkölcsi és anyagi  elismerés szintje határozza meg.

Torzító hatású a nevelő és a növendék közötti egyoldalú tisztelet, a  nevelő - növendék kapcsolat olyan egyensúlybomlása, melyben a nevelő  nem viszonozza a gyermek részéről megnyilvánuló tiszteletet.

Jelentősen csökkenti a nevelő személyének formáló hatását, s eltávolítja  tőle a növendékeket az is, ha a nevelő magatartása, vezetési stílusa  autokratikus, korlátozó jellegű.

Kifejezetten romboló hatású, ha a nevelő hangoztatott elvei és  magatartása közt eltérést látnak a tanulók.

3. A meggyőződés formálás közvetlen módszerei:

A meggyőződés formálás közvetlen módszerei a különböző tartalmú  (erkölcsi, esztétikai, higiéniai stb..) normák és eszmék közvetítésére,  rendszerré szervezésére, meggyőződéses elfogadtatására szolgál.

a) Az előadás, a magyarázat, a beszélgetés módszere:

Az előadás, magyarázat, beszélgetés módszere alkalmazható a  rendszeres tudatosító tevékenységben, amikor a normák, eszmék elemzése,  megismertetése szisztematikus, egymásra épülő rendszerbe folyik, továbbá
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az alakalomhoz kötött és a tantárgy anyagához kapcsolódó tudatosítás  keretében is.

Az alkalomhoz kötött tudatosítás:

A tanulóközösség vagy tágabb közösségek életében előforduló 1-1  pozitív, illetve negatív esemény magyarázatát, megbeszélését, elemzését  jelenti.

A tantárgy anyagához kapcsolódó tudatosítás:

Valamilyen tananyagrészlet értelmezését erkölcsi, esztétikai jellegű  elemzését és az ennek nyomán levonható következtetések megfogalmazását  értjük.

b) A tanulók önálló elemző munkája:

Ennek a módszernek az alkalmazása azt jelenti, hogy olyan önálló  feladatokat adunk a tanulóknak, amelyek megkívánják tőlük meghatározott  erkölcsi, esztétikai, higiéniai stb.. fogalmak, normák, eszmék értelmezését,  értékelését, összefüggéseik elemzését, tevékenységbeli - magatartásbeli  alkalmazásuk következményeinek átgondolását (anticipását).

Közvetett (indirekt) nevelési módszerek:

1. A beidegzés közvetett módszerei:

a) A közösségfejlesztő és önfejlesztő tevékenység megszervezésének mód​

szerei.  b) A perspektívák megszervezésének módszere:  c) A hagyományok kialakításának módszere.  d) A közvetett követelés

e) A közvetett ellenőrzés módszere.  f) A közvetett ösztönzés módszere.

2.A magatartási - tevékenységi modellek közvetítésének indirekt mód​szerei:

a) A nevelő személyes részvétele a közösségi tevékenységben.

b) Pozitív egyéni és csoportos minták kiemelése a közösség életéből.

3. A meggyőződésformálás közvetett módszerei:  a) A közvetett felvilágosítás módszere.

b) A vita módszere.

A közvetlen (indirekt) nevelési módszerek:

1. A beidegzés közvetett módszerei:

Olyan tevékenység - és magatartásformákat preferálnak, szerveznek  rendszerré, amelyek a közösség életében és fejlődésében nélkülözhetetlen  szerepűek, és ezek követésére mozgósítják a közösség tagjait.
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a) A közösségfejlesztő és önfejlesztő tevékenység megszervezésének  módszerei:

A közösségfejlesztő és önfejlesztő tevékenység megszervezésének mód​szerei alatt 3, egymással szoros rokonságot mutató módszert értünk:

- Az önkormányzati feladatok megszervezésének módszerét.  - A fizikai feladatok megszervezésének módszerét.

- A tanulmányi feladatok megszervezésének módszerét.

A közösség és önfejlesztő tevékenység módszereire hárul az a feladat,  hogy minden tanuló kompl.ex, teljes értékű részvételét biztosítsa a  közösségfejlesztő és önfejlesztő tevékenység folyamatában. Ez úgy érhető  el, ha a tevékenységet oly módon szervezzük meg, hogy a tanulók között  kölcsönös függési - felelősségi viszonyok alakuljanak ki.

Az önkormányzati feladatok megszervezésének módszere:

Az önkormányzat megszervezését az teszi pedagógiailag nélkülöz​hetetlenné, hogy általa kerülhet sor a tanulók bevonására a közösség  ügyeinek tudatos, rendszeres intézésébe és irányításába az adott közösség  munkaképes szerveinek megalkotása útján.

A közösség munka - és létfeltételeiről történő mindennapos gondoskodás  fokozatosan átalakul a más közösségekre, majd a társadalom egészére  irányuló felelősségteljes, gondoskodó beállítódássá.

Az önkormányzati tevékenység pedagógiai színvonala függ:  - az önkormányzati feladatok tartalmától,

- a szervezeti formájától, a demokratizmusától,  - a tudatosságától.

Annak biztosítására törekszünk, hogy az önkormányzati feladatok  tartalma álljon összhangban a közösség valóságos életszükségleteivel, s ne  formális feladatokból tevődjön össze, ugyanakkor szervezetileg biztosított  legyen minden tanuló bekapcsolódása a közösség ügyeinek intézésébe, s  ezek a feladatok ne váljanak egy szűk tanulói réteg monopóliumává.

Az önkormányzati teendők elvégzését 2 - 5 fős munkacsoportokban,  "bizottsági" vagy "team" rendszerben célszerű megszervezni kooperációs  formában.

A tevékenységformának megszervezésénél általában két szervezeti  modellt alkalmaznak. Az egyik a már említett bizottsági, team vagy  munkacsoport modell, a másik az egyszemélyi megbízatási rendszer.

Ez utóbbi a gyakoribb egyszersmind a problematikusabb is.

A demokratizmus érvényesülése az önkormányzati tevékenységben  mindenekelőtt azt jelenti, hogy minden tanuló kapjon önkormányzati  feladatot, vagyis senki ne rekesztődjön ki az önkormányzati  tevékenységből, mivel ez a gyakorlási, beidegzési folyamatból történő  kirekesztést is jelenti egyúttal.

Az önkormányzati tevékenység tudatosságának biztosítása azt jelenti,  hogy a tanulók számára világossá kell tenni a kapott vagy vállalt  önkormányzati feladat mibenlétét, s azzal kapcsolatos teendők részleteiről  őt kellő mélységben informálni kell.
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A fizikai munkafeladatok megszervezésének módszere:

A közös fizikai munkaakciók és közös tanulmányi feladatvégzés megszervezése a közösségfejlesztés önfejlesztő tartalmú, illetve többé ​kevésbé szoros együttműködést igénylő szervezeti formáik teszik alkalmassá a pozitív magatartás - és tevékenységformák megerősítésére, illetve a tanulók közti értékes kölcsönhatások kiváltására és irányítására helyes szervezés esetén.

A munkacsoporton belül megszülető kölcsönhatások keletkezését magának a munkacsoportnak a jellegzetességei magyarázzák.

Az ilyen csoportra ugyanis az a jellemző hogy tagjai meghatározott közös cél elérésére törekszenek, ehhez eszközt és utat együtt keresnek, s együttesen tevékenykednek.

A közös cél elérése, a tevékenység sikere azonban megkívánja, hogy a csoport tagjai egymás munkáját és magatartását figyelemmel kísérjék, értékeljék, követeljenek egymástól, segítsék egymást, ha ez szükségesnek látszik.

A résztvevők közti kapcsolatok tárgyi vagy eszmei jellegűek lehetnek. Tárgyi jellegű kapcsolatról beszélünk akkor, ha a tanulókat a munka

tárgya, folyamata, vagy eszköze kapcsolja össze. Az együttes munkaforma:

A résztvevők oszthatatlan tárgyak együttes kézi erővel történő szállítását, áthelyezését végzik.

Láncszerű munkaforma:

Kisebb tárgyak láncszerű adogatása folyik. Szalagszerű munkaforma:

Minden tanuló által végzett munkamozzanat az előző mozzanatra épül, és egyben alapja a következő tanuló által végzett munkamozzanatoknak.

Eszmei jellegű kapcsolatok:

Ilyen munkák esetében a résztvevők között csoportos célokat és feladatokat jelölünk ki.

A munkacsoport egészét tesszük felelőssé a meghatározott feladat `" elvégzéséért, s így elérjük azt, hogy a csoport ne engedje meg egyik tagjának sem a feladatmegoldás veszélyeztetését, s lépjen fel minden olyan esetben, ha valamelyik tagjánál nem megfelelő magatartást tapasztal.

A tanulmányi feladatok megszervezésének módszere:

Ahhoz hogy a tanulók alapvető tevékenységét jelentő tanulmányi munkát fokozottabban az iskolai nevelői munka részévé tegyük szüksége s tananyag tartalmának feldolgozására szolgáló keretek, formák megújítása is, mivel a tartalmat közvetítő szervezeti formák a nevelő hatások, főként a tanulók közti kölcsönhatások érvényesülését direkt módon befolyásolják.

Az oktatás különböző szervezeti formáiban - vagyis a frontális, az egyéni és csoportmunkában - különbözőképpen és különböző intenzitással hozzuk kapcsolatba a tanulókat a feladatokkal és egymással.

41

 G

A frontális osztálymunka:

Önmagában nem garantálja a tanulók kapcsolatát a tanulmányi  feladattal, vagyis az intenzív, folyamatos és mindenkire kiterjedő  munkavégzést.

A frontális keretben végzett tanulmányi tevékenység arányainak megosz​lása, ha jó, közepes és gyenge teljesítőképességű tanulók között eltérően  alakul, s a gyenge réteg alig kap lehetőséget tényleges munkára.

Az egyéni munkaforma:

Lehetőséget ad arra, hogy a felelősségteljes munkavégzéssel  kapcsolatban helyes munkaszokások alakuljanak ki a tanulóknál, amely  szokások más, konstruktív jellegű feladatok végzése esetén is jól  funkcionálhatnak.

Ami azonban a tanulók interperszonális kapcsolatait illeti, ez a  munkaforma nem nevezhető kedvezőnek, hiszen az osztály tagjai  egymástól elszigetelve dolgoznak saját feladataikon.

A csoportmunka:

Minden csoporttagra jut valamilyen konkrét részfeladat, ugyanakkor a  munkafeladat közös, s annak elvégzéséért a csoport egésze felelős.

A munkavégzés többnyire kooperációs formában folyik, vagyis a tanulók  nem csupán a munkafeladattal állanak szoros kontaktusban, hanem a tárgyi  és megegyezéses munkabeli kapcsolatok következtében egymással is  kölcsönös, függési-felelősségi viszonyba kerülnek, ami nem engedi meg  sem a feladattal, sem az egymással szembeni közömbösséget.

A viszonylag ritkán emlegetett és még ritkábban alkalmazott páros  munka ugyanabba a kategóriába sorolható szervezetileg, mint a  csoportmunka, hiszen ugyanazt az eszmei - megegyezéses munkaszervezési  modellt valósítja meg, mint az.

b)A perspektívák megszervezésének módszere:

A perspektívák közelebbi vagy távolabbi célkitűzések formájában  foglalják egységbe, integrálják azokat a magatartási szinteket vagy  tevékenységbeli teljesítményeket, amelyeket a közösség élete, fejlődése  során el kell érni, s amelyek teljesítése egyben a közösség előremozgását,  tökéletesedését is szolgálja.

c)A hagyományok kialakításának módszere:

A hagyományok esetében különböző, a közösség összetartozását erősítő  magatartási és tevékenységbeli normák vagy formai keretek, akciók  megszilárdulásáról és rendszerré szerveződéséről van szó.

Ez a rendszer funkcionálisan a közösség fenntartását, kohéziójának  fokozását célzó magatartás - és tevékenységformák megőrzését, folyamatos  reprodukálását ennek eredményeként ezek beidegzését szokásszerűvé  tételét szolgálja.

d) A közvetett követelés:

A csoport vagy közösség egészére vagy egy részére irányított, a nevelő  által megfogalmazott követelménytámasztást jelenti.
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Ez az eljárás egyértelműen arra szolgál, hogy a nevelési követelményeket a  közvélemény követelményeivé, a közvéleményt pedig ezen követelmények  közvetítőévé alakítsa át.

Amíg a közvetlen követelésnél a nevelő a követelés szubjektuma, a  gyermek az objektuma, addig a közvetett követelés jóval bonyolultabb  formája a pedagógiai hatásnak, hiszen ez esetben a gyermek már nem csak  objektuma a követelményeknek, hanem közvetítője, hordozója is.

e) A közvetett ellenőrzés módszere:

A közvetett ellenőrzés módszere alapvetően a rendszeres beszámoltatás  formájában jelenik meg.

Ily módon tehát az ellenőrzési funkciót a közösség gyakorolja, de ennek  alkalmait a nevelőnek kell megszerveznie, kialakítania. Ez az eljárás tehát  mintegy a kölcsönös ellenőrzés kereteinek megteremtését jelenti.

t7 A közvetett ösztönzés módszere:  A közvetett ösztönzés módszerei

- A csoportos elismerés és elmarasztalás, a csoportos jutalmazás és  csoportos megvonás.

- A kölcsönös pl.enáris értékelés megszervezése.

A csoportos elismerés és elmarasztalás, a csoportos jutalmazás és  megvonás:

Az értékelés a nevelő részéről indul el, és a csoportra irányul.

A csoportos értékelés esetében a csoport vagy közösség minden tagja  azonos jutalmazó vagy büntető hatásban részesül, tekintet nélkül arra,  hogy érdemeik vagy felelősségük eltérő mértékűek.

A kölcsönös pl.enáris értékelés megszervezése:

Az önkormányzati tevékenység eredményeinek, illetve a felsorolt  tevékenységformák keretében tanúsított magatartás értékelési alkalmainak  megteremtésére szolgál.

A kölcsönös pl.enáris értékelésre megfelelőek lehetnek az iskolai újság,  az iskolai rádió, a közösségek különböző összejövetelei, az osztályfőnöki  óra, sőt a szaktantárgyak óráinak egyes értékelő mozzanata is.

2. A magatartási - tevékenységi modellek közvetítésének indirekt  módszerei:

a)A nevelő személyes részvétele a közösségi tevékenységben:

A nevelő személyes részvétele a közösségi tevékenységben különösen a  fizikai munka esetében szolgáltat hatékony magatartási mintákat a  konstruktív tevékenység - és magatartás formákra.

A közös munkatevékenység közben a nevelő maga is a munkahelyi  kapcsolatrendszer tagjává, s ezzel egyeben a kölcsönhatások forrásává  válik.

b) Pozitív egyéni és csoportos minták kiemelése a közősség életéből:  Ennek a módszernek az alkalmazása az egyes tanulók, illetve csoportok

által produkált értékes tevékenységbeli teljesítmények és magatartási
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megnyilvánulások, valamint az együttműködés példáinak kiemelését és a  figyelem előterébe állítását jelenti.

Ez az eljárás a pozitív példák hatását felerősíti s a közvélemény  hatásrendszerének irányító faktorává teszi.

3. A meggyőződésformálás közvetett módszerei:

A meggyőződésformálás közvetett módszerei a közösségen belüli  kölcsönös felvilágosító hatásrendszer megszervezését szolgálják  elsődlegesen, s így az erkölcsi, esztétikai, higiéniai stb.. normák és eszmék  közvetítéséhez , a meggyőződésformáláshoz járulnak hozzá.

a)A közvetett felvilágosítás módszere:

A közvetett felvilágosítás alkalmazása esetén a tudatosító hatás a nevelő  részéről indul ki, a közösség egészére vagy csoportjaira irányul, és  szorosan kapcsolódik a közösségi tevékenységrendszer valamely konkrét  akciójához.

b)A vita módszere:

A vita, mint nevelési módszer, végső soron a kölcsönös felvilágosítás  alakalmainak megszervezését jelenti.

Tárgya éppúgy lehet valamilyen erkölcsi probléma, mint az osztály, az  iskola tevékenységének egy-egy mozzanata vagy az egyes tanulók  teljesítménye, magatartása.

A vita során lényegében különböző tartalmú elemzések összefüggésére,  következtetések megfogalmazására, normák, eszmék ezúton történő  szelektálására és preferálására kerül sor.

A vita formailag szervezhető, frontálisan az egész osztály vagy közösség  részvételével, de csoportmunka formájában is.

A nevelőre hárul az a feladat, hogy a megfelelő pillanatban exponált  információival, megállapításaival, elemzéseivel teheti irányítottá a  kölcsönös felvilágosítás folyamatát, mintegy megalapozva ezzel a helyes  álláspontot elfoglaló tanulók akcióit.

Ugyancsak a nevelőre hárul az a feladat, hogy bizonyítékokat  szolgáltasson a vita keretében formálódó konstruktív meggyőződések  alátámasztására, megerősítésére, hiszen bizonyíték nélkül nem lehetséges  eredményes meggyőződésformálás vagy átformálás.
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15. Az iskola autonómiája. Az iskola szakmai, szervezeti önállósága.  Az iskola feladatai.

Az iskola feladatai:

Minden iskola, szolgáltatást nyújt a társadalomnak.

Az iskola társadalmi funkcióinak teljesítésével az országos, a területi s a  közvetlen környezet igényeinek egyaránt igyekszik megfelelni.

Mindenkori igény vele szemben, hogy az adott kor műveltségi anyagát  átszármaztassa a felnövekvő nemzedéknek.

Az iskola feladata az erkölcsi értékek átszármaztatása is.

Az iskola alapvető feladata, hogy felismerje a társadalomban meglévő  értékeket, ezeket megismertesse az ifjúsággal, és erre nevelje őket.

Úgy kell felkészítenie a rábízott tanuló ifjúságot, hogy e társadalmi  értékeket megismerve képes legyen új értékek létrehozására, illetve új  értékek befogadására, "konstruktív életvitelre".

Az iskola autonómiája:

Az iskola autonómiája ismert téma a nevelés történetében. A  pedagógusok legjobbjai mindig is kifejezték a pedagógus társadalom erre  vonatkozó igényét. Az elmúlt századokban elsősorban a protestáns  iskolákban valósult meg az iskola autonómiája. Nagyhírű iskoláink  (Sárospatak, Debrecen, Pápa, stb..) története mutatja fel ezt a példát.

Az önállóságra az igény az 1970-es évektől ismét felerősödött.  Különösen az a követelés, hogy a nevelőtestületnek legyen beleszólása az  igazgató kinevezésébe, másrészt, hogy az igazgató maga választhassa meg  a munkatársait, s ne felsőbb szervek jelöljék azokat ki. Ez az igény az  elmúlt évtizedekben megvalósult és általánossá vált a pályázati rendszer.

Az iskolai önállóság területei: a szervezeti, a szakmai, a személyi, az  igazgatási és a gazdasági önállóság. Ahhoz, hogy az iskola teljes  autonómiát élvezzen, mind az öt területen meg kell kapnia az  - önrendelkezés jogát.

Az autonómia kulcsembere az igazgató, hiszen rajta múlik nagymér​tékben a vezetés demokratizmusa, ezen kívül nagy szerepet kap a  tantestület önállósága, a szakmai munkaközösségek, a diákönkormányzat, a  szülők munkaközösségeinek demokratikus működése, jogaik érvényesítése.

Az iskola szakmai, szervezeti őnállósága:

A szakmai önállóság kibontakozása, megvalósulása hozta az iskolák  életében a legnagyobb fordulatot. A tantervi és tankönyvi választási  lehetőség új helyzetbe hozta az iskolákat., hiszen az önállóságnak ez a  területe adja a legnagyobb szabadságot az önálló arculatú iskola kiala​kításához.

A szervezeti és szakmai önállóság gyakorlati megvalósításában nagy  lehetőséget nyújt az, hogy az iskola személyzeti ügyekben is önálló. Az  igazgató a munkáltatója valamennyi dolgozónak, beleértve a kinevezést, az
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elbocsátást, a bérmegállapodást, a munkaidő meghatározását, stb.. Ez a jog  s ennek gyakorlása a legfőbb biztosíték arra, hogy az iskola autonómiája  valóságos, tényleges önállóságot jelentsen. A személyzeti, munkaügyi  kérdések helyi szabályozását az igazgató és a szakszervezetek kollektív  szerződésben rögzítik. Ha nincsenek szakszervezetek, akkor a  közalkalmazotti tanáccsal közösen a közalkalmazotti szabályzatban  fogalmazzák meg.

Jelentős az iskola, igazgatási önállósága is. Az iskola, mint önálló  hivatali szervezet is működik. Az igazgató dönt a tanulói jogviszonyt  (felvétel, átvétel, vizsgáztatás, elbocsátás, stb..) és az alkalmazottakat  érintő kérdésekben, képviseli az iskolát minden hivatalos helyen, vezeti az  iskola hivatalos okmányait (anyakönyv, leltár, stb..). Az iskola önálló  hivatal, melynek felelős vezetője az igazgató.

A gazdasági önállóság megléte ugyancsak alapvető feltételt jelent az  autonómia megvalósításában. A közoktatási törvény szerint az iskola  önállóan gazdálkodik. A fenntartó, ha elfogadta az iskola pedagógiai  programját, kötelezettséget vállalt annak költségvetési fedezetére. Az  intézmény önálló bevétellel is rendelkezik. Ennek egy részét - mint  kötelező bevételt - a fenntartó határozza meg. Az ezen felül keletkezett  bevételekkel (bérbeadás, vállalkozás, tanfolyamszervezés, pályázatok,  alapítványok bevételei, adó 1%-a stb..) az iskola önállóan rendelkezik.

A nevelőtestület önállósága:

A nevelőtestületnek tagja az iskola valamennyi nevelője, így az igazgató  is, valamint a felsőfokú végzettséggel rendelkező alkalmazottak.

Az 1993-as évi LXXIX. törvény megszabja, hogy milyen kérdésekben  határoz a nevelőtestület:

- az iskola pedagógiai programjáról,

- a szervezeti és működési szabályzatról,  - a házirendről,

- a munkatervről.
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16. Az iskolarendszer alapelvei, felosztása.

Imre Sándor szerint az iskolarendszerben meg kell különböztetni a  természetes és mesterséges szervezetet.

Az iskolákat mindig az élet szükségletei teremtik meg, de a  legcélszerűbb formát, a szükségletet felismerő emberi értelem adja.

A szükségletek nem egyszerre jelentkeznek, felismerésük is fokozatos,  ezért az iskolaszervezet is lassan alakul, és nem minden országban azonos  módon. Az élet folytonossága újabb és újabb szükségletek felismerésére  vezet, ezért a szervezet alakulása is folyamatos, néha egészen új szervek  keletkeznek, máskor a régiek módosulnak.

Az az iskolaszervezet a jó, amelyik természetes szervezetként működik,  azaz az emberi szükségletek kielégítéséhez igazodik.

Az iskolaszervezet alapelvei:

Az iskolaszervezeteinek alakulása közvetlenül kapcsolatba van a nevelés  fogalmával, azaz a nevelés mindinkább egybe kívánja forrasztani a múltat  és a jelent, mindinkább igazodni kíván az emberi szükségletekhez.

Imre Sándor szerint a közoktatási szervezet alapelvei a következők:

1. A történeti folytonosság és a korszerűség elve

Ebben az alapelvben az fejeződik ki, hogy csak a meglévő, addig  kifejlett alapból lehet új, kiemelkedő a szerves folytatás, csak a múlt  tanulságait felhasználva és azokhoz kapcsolódva lehet a fejlődést  tudatosan szolgálni.

A korszerűség pedig a fejlődés másik törvényét jelenti, azt, hogy az  intézmények csak addig tölthetik be rendeltetésüket, amíg az élet  szükségleteinek eleget tesznek.

Csak a múlt értékeit magába olvasztó, de a változó szükségletekhez  igazodó szervezet adhatja az örök folyamatosságot, és teheti képessé az  egyént a jelen feladatainak felismerésére és megoldására.

`- . 2. Az egyöntetűség és az egyéniesítés elve

Az egyöntetűség követelménye azon alapul, hogy a köznevelés  szervezete s ezen belül az iskolarendszer minden szétágazása ellenére is  csak egyik szerve a nagy szervezetnek, a nemzet életének.

Egyetemes feladata mellett az iskolarendszernek igazodnia kell az egyén  fejlődéséhez is. Az egyöntetűséggel együtt jelenik meg az egyénhez való  igazodás igénye is.

A hangsúly tehát a két elv együttes alkalmazásán van.

Az egyöntetűség elve önmagában igazolása lehet az egyenlősítés, a  mindent szabályozás, a szoros központi irányítás megvalósításának, hiszen  az egyöntetűséget ilyen módon lehet biztosítani.

Az egyéniesítés elvének egyoldalú érvényesítése viszont olyan  fejlesztést támogathat, amely nem veszi figyelembe az egész szervezet  érdekeit, egyedi, egyéni koncepciókat segít akár mások kárára is.
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3. A hézagtalanság és a szabad mozgás elve

A hézagtalanság elve egyfelől arra vonatkozik, hogy a különböző  egyének fejlődésük egész menetében megtalálják a nekik való iskolát,  másfelől arra, hogy a szervezet egymást kiegészítő tagjai zökkenő nélkül  csatlakozzanak egymáshoz.

A hézagtalanság sokféleséget és pontos összeillesztést jelent, azaz  egymásra épülést. Ez a teljességre való törekvés aprólékos szervezést  kíván, és szükség van a szabad mozgás elvének érvényesülésére is, vagyis  arra, hogy a közoktatás szervezete könnyen tágulhasson, egyes tagjai a  tapasztalatok és a szükségletek szerint módosulhassanak.

A szabad mozgás biztosítja az átjárhatóság elvét!

Felosztása

Iskola fajtánként a következő iskolákat különböztetjük meg:

1. Általános művelő iskolák

Ezek olyan intézmények, amelyek korlátozás vagy különleges  rendeltetés nélkül a növendék fejlődésének szolgálatában állnak, a  személyiség kibontakozását és az egyetemes kultúra közvetítését tartják fő  feladatuknak.

(Általánosan művelő iskola nálunk az általános iskola és a gimnáziumok  mindhárom változata, de jelentős mértékben látnak el általános művelődési  feladatot a szakközépiskolák, szakiskolák is a 9-10. évfolyamon.)

2. Szakiskolák

Olyan iskolatípusok, amelyek valamely határozott feladatra, munkára  készítik elő a növendékeket, s ezzel az egyénnek szakmát, elhelyezkedési  lehetőséget, élete fenntartásához anyagi ellátást nyújtanak. A társadalom  viszont megkapja a gazdaság működtetéséhez szükséges szakembereket.

A szakember-ellátottság megszervezése a legnehezebb feladat, hiszen  mindig jelentkezik a túlképzés által okozott gond, s ugyanúgy más  szakmákban a hiány.

A szakképzés, hazánkban, több iskolatípusban történik.

3. Gyógypedagógiai intézetek

Ezek a speciális intézetek a fogyatékos gyermekeket úgy segítik  fejlődésükben, hogy az épekhez lehetőleg közel jussanak. Ezzel az  egyénnek megadják a viszonylagos munkaképességet és életkedvet, a  nemzet számára pedig a fogyatékos munkaerő értékesítését teszik lehetővé.

Magyarországon jól kiépített intézményhálózatban, speciálisan  felkészített tanárok vezetésével, a fogyatékosságot figyelembe vevő  korszerű tankönyvek és felszerelés segítségével folyik az oktatás. Európai  hírű a Pető Andrásról elnevezett mozgássérültek intézete, ahol konduktív  pedagógiát alkalmaznak a mozgássérült gyerekek nevelésére.

Az iskolák fokok szerinti felosztása:

Az iskolákat fokok szerint is megkülönböztetjük.

1. Alsó-, középső- és felsőfok

48

.+ y

Az alsófok a műveltségnek, a szakismeretnek legegyszerűbben megért​hető, megtartható, legáltalánosabban közvetített elemeit közvetíti. Ez a fok  csak a megindítást jelenti a művelődés, a szakszerű tájékozódás útján.

A középfok határozott, teljes tájékozottságot ad az egyes iskolafajok  szolgálta irányban, összefoglaló módon. Ezen a fokon nyílik lehetőség a  társadalmi műveltségnek vagy szaktudásnak, az eddigi fejlődés  eredményeinek továbbadására.

A felsőfok a betetőzés, hiszen a legmagasabb fokú tudás és készség  megszerzésére nyújt alkalmat, s kifejleszti az önálló továbbhaladás  képességét (egyetemi és főiskolai képzés).

A három fok viszonyában mindig jelentkezik az előkészítés és a  folytatás.

Az előkészítés egyedül azt jelenti, hogy minden iskolafok teljesen végzi  a maga feladatát a maga módja szerint, elvezeti a tanulókat a fejlődésnek  arra a pontjára, amelyben a következő, magasabb fokú iskola munkája  kezdődik.

A folytatásnak pedig az az értelme, hogy munkájával kapcsolódik a  megadott alaphoz, a már kifejlesztett készségeket használja fel az új  feladatok teljesítésére.

Mindegyik foknak megvan a maga jól elhatárolt feladata.

2. A tagozódás kialakulása

Ezt a hármas tagozódást "iskolai létrának" nevezi a szakirodalom. Az  alsó-, középső- és felsőfokú iskolázás időtartama fokozatosan nőtt, s ez a  három szakasz időben egyre inkább párhuzamossá vált a gyermekkor, a  serdülőkor és az ifjúkor fejlődési szakaszaival.

3. Az iskolarendszer szétágazása

Azt az iskolarendszert jellemzi ez a megjelölés, amelyben az egységes  alapfok elvégzése után a tanulók számára többfajta lehetőség kínálkozik a  továbbtanulásra, mindenekelőtt a középfok és a felsőfok megválasztásában.

Az ilyen iskolarendszer működésében a legnagyobb problémát a  "kiválasztás" jelenti, hogy milyen kritériumok alapján megy a tanuló az  egyik vagy másik iskolába. Az elágazásos iskolarendszer megfelelő  működéséhez elengedhetetlen a kiválasztás pedagógiai elvének  meghatározása és gyakorlati érvényesítése.

Hazai iskolarendszerünk 1945 előtt elágazásos típusú volt.

4. A lépcsőzetes iskolarendszer

A törvény által kialakított új iskolarendszert megelőzően hazánkban is  ilyen lépcsőzetes felépítésű iskolarendszer volt.

Az általános iskola 8 osztályára épült a második lépcső a 4 osztályos  gimnázium, a 4 osztályos szakközépiskola, az 5 osztályos technikum,  illetve a 3 osztályos szakmunkásképző iskola. A befejezett középiskolára  épült harmadik lépcsőként a főiskola és az egyetem.

Ez a lépcsőzetes iskolarendszer tulajdonképpen újrateremtése, az  ókorban és a középkorban monopolisztikus helyzetet betöltő, három  fokozatú művelődési útnak, azonban immár - legalábbis elvileg - az ifjúság  egészére kiterjesztve.
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17. A diák önszerveződések, diákszervezetek, diákönkormányzatok  szerepe az ifjúság nevelésében.

Az iskola hatékonysága alapvetően attól függ, hogy a tanulóknak milyen  a közérzetük az iskolában. Mennyire van módjuk beleszólni az iskola  életébe, szervezni saját életük alakulását.

Az Iskolai diákönkormányzatok akkor működnek eredményesen, ha  valójában a tanulók érdekképviseletének állátását vállalják. A  diákönkormányzatba ilyen módon az iskola az egész ifjúsága beletartozik.  A szervezet felépítését iskolánként határozzák meg. Osztályonként,  évfolyamonként választhatnak diákönkormányzati tagokat és vezetőséget,  ez annak a függvénye, hogy milyen létszámú a tanulóifjúság.

Mindenütt követelmény, hogy a diákönkormányzat saját vezetőit külső  befolyás nélkül maga válassza meg, és a tanárok tetszésüktől függetlenül  mindig tartsák tiszteletben a diákok választását.

Az iskolát alapvetően érintő kérdésekben ki kell kérni a  diákönkormányzat véleményét. Ezeket a kérdéseket a közoktatási törvény  is meghatározza (a házirend, a fegyelmi ügyekben való képviseleti jogot  stb..) Az iskolákban egyre több kérdésben kikérik a diákönkormányzat  véleményét, képviselőit meghívják a nevelőtestületi értekezleteikre,  amikor az egész ifjúságot érintő kérdésekről van szó.

A diákok szervezhetnek még iskolai rádiót és iskolai újságot is, ahol  elmondhatják véleményüket, kimutathatják tehetségüket. Ezek a közösségi  szerveződések jól kiegészíthetik az iskola nevelő munkáját, hiszen a közös,  csoportos munka fejleszti mind a tanulók közti interakciókat, mind a  nevelő - növendék pozitív kapcsolatát. Természetesen mindezeket csak  nevelői felügyelettel lehet működtetni.

A diákönkormányzat tagjai pedig átérezhetik a felelősséget, élvezhetik  társaik bizalmát, s ez által beleszólhatnak az őket és társaikat érintő  kérdésekbe. Kialakul bennük a felelősségtudat, a tolerancia és a tárgyalási  képesség.
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18. Az állami és önkormányzati felelősség a közoktatásért.

Az 1993. évi LXXIX. törvény kimondja, hogy "A közoktatás  rendszerének működtetése az állam feladata". Ezzel a kötelezettségválla​lással nem teremt monopóliumot az iskolaalapításban- és fenntartásban.  Egy következő paragrafus ugyanis szabályozza ezt a lehetőséget: "Óvodát,  iskolát, kollégiumot, pedagógiai szakszolgálatot, valamint pedagógiai​szakmai szolgáltatást ellátó intézményt az állam, a helyi önkormányzat - a  nemzeti és etnikai kisebbségről szóló törvényben meghatározottak szerint ​a kisebbségi önkormányzat, az egyházi jogi személy, a gazdálkodó  szervezet, az alapítvány, az egyesület és más jogi személy, továbbá  természetes személy alapíthat és tarthat fenn".

Az iskola fenntartásában ilyen módon érvényesül a sokszínűség, amely  gazdagítja az oktatás kínálatát mind szervezetében, mind tartalmában. Ez a  törvényi rendelkezés valóságos választékot nyújt a lakosság számára.  Társadalmi érdek az is, hogy az állam gondoskodjék a magára vállalt  feladat ellátásáról, iskolát állítson (tartson fenn) mindenütt, ahol erre  szükség van, hogy lehetősége legyen minden fiatalnak megfelelő  körülmények között elvégezni iskoláit.

Az állam alkotmányos közoktatási ellátási kötelezettségét elsősorban az  önkormányzatok útján valósítja meg. Az 1990-ben elfogadott önkormány​zatokról szóló törvény rendelkezései szerint a települési önkormány​zatokokat törvény kötelezi arra, hogy a közszolgáltatásokról és közhatalmi,  helyi feladatellátásáról gondoskodjanak. E kötelezettségek a települések  nagyságától, a lakosság számától és a feltételektől függően eltérően is  megállapíthatók.

Törvény írja elő, hogy a megyének, a fővárosnak és a megyei jogú  városi önkormányzatoknak a régióra kiterjedő szolgáltatással is el kell  látnia bizonyos oktatási - nevelési szolgáltatási feladatot.

Az állami oktatási feladat teljesítéséhez a parlament által évenként  elfogadott költségvetési törvényben meghatározott normatív támogatással  járul hozzá az iskola fenntartásához.

- Az állam jogszabályokat ad ki (NAT, OKJ, stb..).  - Támogatja az oktatást.

- Speciális iskolákat, intézményeket tarthat fenn.

Az önkormányzatok az általuk fenntartott intézmények felett természetes  módon felügyeletet gyakorolnak, másrészt, mint közigazgatósági hatóságok  a rendszer jogszerűségét ellenőrző törvényességi felügyeletet gyakorolnak.
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19. Ellátási kőtelezettség, az iskolák fenntartása.

Ellátási kötelezettség:

Az 1990. augusztusában elfogadott, a helyi önkormányzatokról szóló  1990. évi LXV. törvény határozza meg a települési önkormányzatok  feladatát és hatáskörét. E szerint a települési önkormányzatok feladata a  helyi közszolgáltatások szervezése és ezek feltételeinek biztosítása. A  helyi közszolgáltatás keretében feladata az óvodáról, alapfokú nevelésről ​oktatásról való gondoskodás, valamint a nemzetiségi és etnikai  kisebbségek jogainak érvényesítése.

Az önkormányzat választhat, hogy a közszolgáltatás ellátásra saját  intézmény alapít, vagy más szervezettel láttatja el ezt a feladatot. A  törvény nem ír elő közvetlen intézményállítási kötelezettséget.

Az önkormányzatok a közoktatási ellátási kötelezettségüknek  - intézmény létesítésével,

- más önkormányzatoktól feladattal együtt átvett vagy átvállalt intézmény  működtetésével, fenntartásával,

- intézményirányító társulásban való közvetlen részvétellel,  - közoktatási megállapodás keretében tudnak gondoskodni.

Az önkormányzatok, mint a legnagyobb iskolafenntartók gondoskodnak  az óvodáztatásról, az alap, valamint középfokú oktatásról, a körzeti  szolgáltatásért felelős önkormányzatok pedig a szükséges kollégiumi,  diákotthoni ellátásról. Az ellátási kötelezettség döntően intézményállítás  és fenntartás formájában teljesül.

Az iskolák fenntartása:

A fenntartói jogból eredően az önkormányzat képviselőtestülete:

- Dönt az intézmény alapításáról, átszervezéséről, megszüntetéséről.  - Kiadja az alapító okiratot.

- Meghatározza a közoktatási intézmény költségvetését, a kérhető v...  költségtérítés és tandíj megállapításának szabályait, a szociális alapon

adható kedvezmények feltételeit.

- Jóváhagyja a nevelési-oktatási intézmény szervezeti és működési  szabályzatát, foglalkoztatási, illetve pedagógiai programját.

- Megbízza a közoktatási intézmény vezetőjét.

- Értékeli a pedagógiai, szakmai munka eredményességét.

A fenntartókat egyenlő jogok és kötelességek illetik meg. Kötelesek  biztosítani a gyermek iskoláztatásához szükséges feltételeket az állam által  törvényben megfogalmazott követelményeknek megfelelően. Az oktatásban  tiszteletben tartják az alkotmány szellemét, betartják a törvényi előírá​sokat, a kormány által jóváhagyott nemzeti alaptantervnek, a kulturális  tárca által megjelölt tantervi követelményeknek megfelelően. Minden  fenntartóra érvényes a vizsgaelőírások kötelezettsége, amelyet az állam  szervez és értékel.

52

20. Munkajogi és közalkalmazotti jogviszony alapkérdései.

A pedagógusok jogai:

A pedagógusnak saját érdekében ismernie kell, az őt megillető jogokat, és  a jogait biztosító alapvető jogszabályokat.

Az alapvető jogszabályok:

- az 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról, valamint  az ezt módosító 1993. évi C. törvény (a továbbiakban: Kjt.),

- az 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről (a továbbiakban:  Mt.),

- az 1993. évi LXXIX. számú törvény a közoktatásról (a továbbiakban:  KOtv.),

- a 138/1992. (X.B.) számú kormányrendelet a Kjt. végrehajtásáról és az  _ ezt módosító 177/1993. (XII.19.) számú kormányrendelet (a továbbiak​ban: vhr.).

A Kjt. tételesen meghatározza, hogy a Mt-nek mely előírásai nem  vonatkoznak a közalkalmazottakra. Ebből következően minden más, a Mt​ben szabályozott rendelkezést a közalkalmazottakra is alkalmazni kell. A  két törvény, illetve kormányrendelet mellett a közalkalmazottak alapvető  jogait és kötelességeit a kollektív szerződés, ennek hiányában a közalkal​mazotti szabályzat rendezi.

A közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó fentebb említett jogszabályo​kon kívül jogot biztosít a pedagógusnak a közoktatási törvény, amely  általában ismeretes előtte. Lényeges változást hozott az új közoktatásról  szóló törvény a pedagógusok alkalmazásáról és a képesítési előírásról. A  közoktatási intézményrendszer, az iskolaszerkezet változás, a tartalmilag  is kiterjesztett tankötelezettség érvényre juttatása magasabb kvalifikációt  igényel. Mindezek indokolják, hogy pedagógus munkakörökben csak az  alkalmazható, aki főiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik.

A Mt tartalmazza:

- A munkaszerződés létrejöttének kötelező előírásait.  - A túlóra kérdését.

- A szakszervezet, ÜT jogosítványait.  - A felmondás lehetőségeit.

A Kjt tartalmazza:

- A közalkalmazottak Mt-től eltérő jogviszonyát.  - Az illetmény előmenetel rendszert.

- A pótlékrendszert.

- A túlóra számításait (csak a saját óraszámára meghatározott % -a).

A közoktatási tőrvény tartalmazza:

Munkajogi szabályokat (pl.. az előírt heti óraszámot: 40).
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Kinevezés:

A nevelési- oktatási intézményekben dolgozó, vezetők-pedagógusok és  egyéb alkalmazottak- valamennyien közalkalmazotti jogviszonyba kerülnek  alkalmazásukkal, amely viszony a kinevezéssel jön létre. A közalkal​mazotti jogviszony lehet határozatlan időre szóló és - kivételesen ​határozott időre szóló kinevezés.

Az intézményvezetők és az intézmény alapfeladatának ellátására  létesített munkakörök betöltésénél kötelező a nyilvános pályázat útján  történő alkalmazás. A pedagógus első alkalommal történő kinevezése  alkalmával három hónap a gyakornoki idő. Ekkor is határozatlan időre kell  a pályakezdő pedagógust kinevezni. A három hónap gyakornoki idő  leteltével, amennyiben bebizonyosodik, hogy nem felel meg a követel​ményeknek, úgy alkalmatlanság címén lehet megszüntetni a közalkal​mazotti jogviszonyát.

Pályázatok, a munkaköri leírás:

Az új dolgozó alkalmazására kiírt pályázat megfogalmazza, hogy milyen  munkára keresnek pályázót: megjelöli azokat a szakokat, munkaköröket  amelyeket a pályázónak el kell látnia, és azokat a feladatokat is, amelyeket  az alapfeladatán kívül kell végeznie. A pályázatokat a művelődési  közlönyben kell közzétenni.

Azokat a pályázókat, akik pályázatuk alapján alkalmasnak tűnnek az  állás betöltésére, személyes meghallgatásra hívják, ami a pályázó számára  rendkívül fontos mozzanat, hiszen jó benyomást kell keltenie, és őszintén  kell nyilatkoznia, hogy milyen igényei vannak, és mit vár a megpályázott  állástól.

A pályázó később írásban kap tájékoztatást arról hogy elnyerte e a  megpályázott állást.

A pedagógus alkalmazása után munkaköri leírást kap, amelyben rögzítik,  hogy milyen feladatokat kell ellátnia.

A jó munkakőri leírás tartalmazza:

- A dolgozó beosztását, munkaügyi és szakmai kapcsolatrendszerét,  irányítását és munkájának ellenőrzését.

- Általános és speciális feladatait.

- Döntési kompetenciáját, felelősségét, egyeztetési kötelezettségét.

A munkaköri leírást az igazgató adja, és a tanár is aláírja. Egy példányát  a dolgozó részére ki kell adni.
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A pedagógus munkaköri leírásában célszerű az alábbiakat meghatározni:

- Feladatait az igazgató általános irányítása és ellenőrzése mellett végzi.

- Pedagógiai, szakmai munkáját a szakmai munkaközösség vezetője segíti  és ellenőrzi.

- A. tantárgyfelosztás és órarend szerint milyen tantárgyakat tanít, és  melyek a tanításhoz kapcsolódó egyéb feladatai: pl.. a szünetekben való  felügyelet, kirándulások szervezése, stb..

- Hatásköre önálló döntések meghozatalára, másokkal való egyeztetési  kötelezettségei.

- Vezető esetén az irányítási, ellenőrzési kör.

A pedagógus minősítése:

Minden pedagógust minősítenek a  lényegében értékelés. A minősítést a  meghallgatása után az igazgatónak kell  ismertetnie kell a közalkalmazottal. A  rávezetheti a minősítésre, majd alá kell  tényét igazolja.

munkahelyén, ez a minősítés  közvetlen felettes javaslatának  elkészítenie, azt haladéktalanul  minősített dolgozó észrevételeit  írnia, hogy ezzel a megismerés

A minősítés célja minden esetben az, hogy a pedagógus jobban végezze  a munkáját, vagy megerősítést kapjon arról, hogy az eddigi munkavégzése  megfelelő.

A besorolás:

A közalkalmazott besorolásával - amely közalkalmazotti osztály, fizetési  osztály, és fizetési fokok megállapítását jelenti - állapítják meg a besorolt  személy fizetését. A besoroláshoz az illetmény előmeneteli táblázat  szerinti bér tartozik, amelyet 1994 január 1-től a törvény garantál.

A közalkalmazottakat nem a végzettségük, hanem a betöltött, illetve  betöltendő munkakörre előírt iskolai végzettség, képesítés alapján kell  besorolni az egyes közalkalmazotti osztályokba.

Képesítési előírások:

- A kiemelt közalkalmazotti osztályba az egyetemi végzettséget.

- A felső közalkalmazotti osztályba a főiskolai végzettséget, vagy  középiskolai végzettséget és felsőfokú szakképesítést.

- A közép közalkalmazotti osztályba a középfokú iskolai végzettséget,  vagy általános iskolai végzettséget és középfokú szakképesítést,

- Az első közalkalmazotti osztályba pedig a legfeljebb általános iskolai  végzettséget igénylő munkakörök tartoznak.

- Az alkalmazásnál és a besorolások felülvizsgálatánál a munkáltató dönti  el, hogy a munkakör ellátásához milyen felsőfokú iskolai végzettség  szükséges.
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A kiemelkedő teljesítmény elismerése:

A Kjt. kizárja a béralkut, viszont garantálja a megfelelő végzettség  esetén az illetmény előmenetelét.

Az igazgatónak két lehetősége van a kiemelkedő munkát végzők anyagi  elismerésére:

- F fizetési osztály.

- A dolgozót kiemelkedő munkája következtében egy évvel rövidebb  várakozási idővel új fizetési fokozatba sorolja át.

- Ezentúl az igazgató még címeket is adományozhat a kiemelkedő munkát  végző munkatársainak.

Ezek:  - főtanácsos,  - főmunkatárs,

- tanácsos és munkatárs.

A címekkel együtt címpótlék is jár a dolgozónak. A címek adományozá​sának feltételeit a kollektív szerződésben határozzák meg.

A törvény által biztosított kötelező 13.havi illetményen túlmenően,  amennyiben az intézmény bérmegtakarítással rendelkezik, lehetősége van  az igazgatónak jutalom kifizetésére is.

Kötelező és adható pótlékok:

A közoktatási intézmények dolgozói részére járó, illetve adható pótlé​kokat az Mt., Kjt., valamint felhatalmazás alapján a Vhr, állapítja meg.

A törvények által meghatározott pótlékok:  - Magasabb vezető beosztásúak pótléka.

- Vezető beosztásúak pótléka.

- Főtanácsos, főmunkatárs, tanácsos és munkatárs címpótléka.

Kötelező illetménypótlékok:  - Osztályfőnöki pótlék.

- Diákönkormányzatot segítő pedagógus pótléka.  - Munkaközösség vezetői pótlék.

- Gyógypedagógiai pótlék.

- Gyakorló óvodai, gyakorló iskolai pótlék.  - Nemzetiségi pótlék.

- Területi pótlék.

Adható illetménypótlékok:  - Felzárkóztatási pótlék.

- Kollégiumi pótlék.

- Gyermekvédelmi, ifjúságvédelmi pótlék.

- Összevont osztályban, csoportban tanítók pótléka.

- Különleges nehéz körülmények között végzett munka utáni pótlék.
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5/

A túlmunka díjazása, jubileumi jutalmak:

Az új Mt. meghatározza a rendkívüli munkaidőben történő munkavég​zést. Ennek minősül a pihenőnapon, a munkaszüneti napon történő munka​végzés, továbbá a készenlét. Az elrendelhető túlmunka felső határa két  egymást követő napon összesen 4 óra lehet. A 4 órás korlátozás nem  vonatkozik a heti pihenőnapon és munkaszüneti napon végzett munkára.  Naptári évenként pedig a túlmunka felső határa 144, a kollektív szerződés  rendelkezése alapján legfeljebb évi 200 óra lehet. A túlmunkát mindig az  igazgató rendeli el írásban. Minden túlmunkáért ellentételezés (a  vezetőknek), vagy díjazás (a tanároknak) jár.

A tanulmányi kiránduláson résztvevő pedagógus ügyeletet teljesít. Az  ügyeleti díj mértéke az óradíj 50%-a. Munkanapokon legfeljebb 16 óra  ügyeleti díj fizethető ki.

A kollektív szerződés készenlétnek minősítheti az este 22 órától reggel 6  óráig tartó munkaidőt, pl. a kollégiumokban.

A Kjt. szerint jubileumi jutalom jár a 25, 30, illetve 40 évig  közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező közalkalmazottaknak.

A jubileumi jutalom mértéke:  25 év után 2 havi.

3o év után 3 havi.

40 év után 5 havi illetménynek megfelelő összeg.

Érdekegyeztető fórumok:

Az intézményi szintű érdekegyeztetés két jogintézménye:

- A munkavállaló által közvetlenül megválasztott közalkalmazotti tanács.  - Az egyesülési jog alapján létrejött és működő társadalmi szervezetek, a  szakszervezetek.

Az intézmény vezetésében, munkáltatói döntésben való részvétel joga a  munkavállalók közössége nevében eljáró közalkalmazotti tanács tagjait  illeti meg.

A közalkalmazottak részvételi joga:

Egyetértési jog: a jóléti célú pénzeszközök és ingatlanok felhasználása.

Véleményezési jog:

- A gazdálkodásból származó bevétel felhasználásáról.  - Belső szabályzatok tervezetéről.

- Közalkalmazottak képzési és továbbképzési tervéről.  - A munkarend kialakításáról.

- A szabadságolási tervről.

- A korengedményes nyugdíjazásról.

A közalkalmazotti tanács a munkáltatóval együttesen megalkotja a  közalkalmazotti szabályzatot.
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A kollektív szerződés:

A kollektív szerződést a munkáltató és a szakszervezet köti meg. Az  egyik oldal az igazgató, a másik a szakszervezet, ennek hiányában a  közalkalmazotti tanács. A munkáltatónál kizárólag egy kollektív szerződés  köthető. A kollektív szerződést a felek közös megegyezéssel bármikor  módosíthatják. A munkáltató köteles elősegíteni, hogy a kollektív szerző​dést a közalkalmazottak megismerhessék.

A közalkalmazotti jogviszony megszűntetése:

Megszűnik a közalkalmazotti jogviszony:

- A kinevezésben foglalt határozott idő lejártával.  - A közalkalmazott halálával.

- A munkáltató jogutód nélkül történő megszűnésével.  - A közalkalmazotti jogviszony megszüntethető:

- Közös megegyezéssel.

- Áthelyezéssel a Kjt. hatálya alá tartozó más munkáltatóhoz.  - Lemondással.

- Rendkívüli lemondással.  - Felmentéssel.

- Azonnali hatállyal próbaidő alatt.  - Elbocsátással.

Lemondás esetén a lemondási idő 2 hónap. Ezen időtartam egy részére,  vagy annak egészére a munkáltató mentesítheti a közalkalmazottat a  munkavégzés alól.

A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel szüntetheti  meg. A munkáltató a felmentést köteles megindokolni. A felmentési idő  legalább 2 hónap, de az 1 évet nem haladhatja meg. A közalkalmazotti  jogviszonytól függő időtartam után a munkáltató legalább a felmentési idő  felére köteles a közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól.

A dolgozót- a közalkalmazotti jogviszonya felmentésével, rendkívüli  lemondással, vagy a munkáltató jogutód nélküli megszűnése következtében  szűnik meg - végkielégítés illeti meg.

Fegyelmi felelősségre vonás:

Fegyelmi vétséget követ el a közalkalmazott, ha a közalkalmazotti  jogviszonyából eredő lényeges kötelezettségét vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkövető közalkalmazottal szemben kiszabható  fegyelmi büntetések:

- Megrovás

- Az előmeneteli rendszerben történő várakozási idő legfeljebb 1 évvel  történő meghosszabbítása.

- Jogszabály alapján adományozott címtől való megfosztás.  - Magasabb vezetői beosztás fegyelmi hatályú visszavonása.  - Elbocsátás.
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Szándékosan, illetve súlyos gondatlansággal elkövetett fegyelmi vétség  alapos gyanúja esetén a fegyelmi eljárás megindítása kötelező. Kötelező  továbbá a fegyelmi eljárás megindítása, ha a közalkalmazott saját maga  kéri. A fegyelmi eljárás megindítása az igazgató feladata.

Az igazgató 30 napon belül megbíz egy vizsgálóbiztost, aki feltárja  mindkét irány felé a tényeket, és szakértőket is vehet igénybe.  Vizsgálóbiztos a munkáltatónál alkalmazásban álló, a fegyelmi eljárás alá  vont dolgozónál magasabb állású, illetve besorolású közalkalmazott lehet.

A vizsgálóbiztos a kijelöléstől számított 15 napon belül köteles a  vizsgálatot lefolytatni, amit indokolt esetben még 15 nappal meg lehet  hosszabbítani.

A vizsgálóbiztos a vizsgálat lezárásától számított 8 napon belül köteles  megküldeni az ügy összes iratait saját véleményével együtt az igazgatónak.

A vizsgálóbiztos előterjesztésétől számított 8 napon belül 3 tagú fegyelmi  tanács határoz az ügyben.

A fegyelmi tanács elnöke az igazgató, tagjai az általa felkért, az eljárás alá  vontnál magasabb állású, illetve besorolású közalkalmazottak.

A fegyelmi tanács zárt ülésen titkos szavazással határoz. Döntését írásbeli  határozatba kell foglalni, amely ellen a kézbesítéstől számított 1 S napon  belül a közalkalmazott munkaügyi bírósághoz fordulhat. A fegyelemi  határozatot az ellene benyújtott kereset jogerős bírósági elbírálásáig  végrehajtani nem szabad.
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21. Az iskolai SzMSz és a Házirend jogi kérdései

A szervezeti és működési szabályzat (SzMSz):

Az iskola munkáját a szervezeti és működési szabályzat alapján kezdi  meg, működését különböző szabályok elkészítésével teszi teljessé.

Az SzMSz olyan alapokmány, amely kódexszerűen foglalja össze az  iskola szervezetére, működésére, a pedagógusok és a diákok jogaira és  kötelességeire vonatkozó általános és egyedi - az iskolára speciálisan ​vonatkozó szabályokat.

Az SzMSz-ben meg kell határozni a különböző területek jogkörét,  beszámoltatási rendjét, ellenőrzését és működési szabályzatait.

Az SzMSz kifejezésre juttatja az iskola autonóm jellegét, amely  lehetővé teszi, hogy saját maga határozza meg szervezetét és működési  rendjét. Mindenekelőtt rögzíti az iskola szervezeti rendjét.

Szervezet:  - vezetés: igazgató és helyettesei (ki miért felel - el kell osztani),  - szakmai munkaközösségi vezető,

- nevelőtestület (az összes pedagógus + a felsőfokú végzettségű egyéb  alkalmazottak),

A nevelőtestület a legfőbb szakmai fórum, amely elfogadja:  - SzMSz-t,

- a szakmai és pedagógiai tervet (A fenntartó csak jóváhagy.),  - dönt a fegyelmi ügyekben,

- dönt a szakmai közösségekről,  - jóváhagyja a házirendet,

- fegyelmi bizottságot hozhat létre,

- az egy osztályban tanító tanárok közössége (dönt a magatartás és  szorgalom jegyekről vagy a tankönyvtámogatásról).

Működés:

- Mettől - meddig működik az iskola?

- Mikor van joga a tanulónak bemenni az iskolába?  - Tanórák rendje, szünet.

- Éves, havi, heti, napi működés + tanóra.  - A pedagógusok kötelező feladatai.

(Oktatás, nevelés, ügyelet, szakkör, korrepetálás.)  - Speciális feladatok:

- ifjúságvédelmi felelős (Feladata a megelőzés, a problémák feltárása, a  segítség nyújtás - preventív gyermekvédelmi tevékenység, kötelezővé  tette a törvény. Az a pedagógus, aki ezt végzi óraszám csökkentést  kap 50 % - ban.),

- osztályfőnöki tevékenység,  - könyvtárosi tevékenység.
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Az SzMSz tartalmazza:

- a pedagógusok jogait és kötelességeit,  - az iskola munkarendjét,

- a diákönkormányzat érdekképviseleti szerepét,  - a szülőkkel való kapcsolattartást,

- a tanulók jogait és kötelességeit,  - a diáksport megoldását,

- a fegyelmi intézkedések fajtáit,  - a bejutás feltételeit.

A házirend:

A házirend az iskola belső (napi) életét szervezi, alapvetően önálló  dokumentum.

A házirend szerepe az, hogy segítsen az iskola sajátos arculatának  kialakításában, a nevelő tartamú szokások és hagyományok kialakításában.

A házirend megfogalmazásában meghatározó szerepük van a helyi  adottságoknak.

A házirendben egyensúlyban kell lennie a jogoknak és kötelességeknek.

A házirenddel szemben támasztott egyik legfontosabb követelmény.  hogy előírásai, rendelkezései teljesíthetők legyenek, álljanak rendelkezésre  a teljesítés objektív feltételei, és az egyik követelmény ne mondjon ellent  a másiknak.

A házirend a diákok törvénye, ezért annak előkészítésében nagy szerep  jut a diákönkormányzatnak.

A házirend követelményeinek lényeges meghatározói közé tartozik az  életkori sajátosság.

A házirend szabályai, előírásai nem lehetnek örökre változatlanok, azt  időnként célszerű felülvizsgálni.

A házirendet a diákönkormányzat (és ha van az iskolaszék) egyetér​tésével a nevelőtestület hagyja jóvá. Ha a házirendet elfogadták, azt úgy  kell tekinteni, mint az iskola belső rendjét meghatározó dokumentumot, és  minden munka szervezésekor ezeket kell alapul venni.
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22. Az iskolák tanügy-igazgatási feladatai.

A tanügyigazgatás legigényesebb szerve maga a nevelési - oktatási intéz​mény: az óvoda, az iskola, a kollégium.

A legtöbb tanügyi döntést az autonóm intézmény maga hozza meg. Az  óvoda, az iskola, a kollégium egészére, a működésre, szervezetére kiható  kérdésekről általában önállóan vagy jóváhagyással, de meghatározó módon  az intézmény maga dönt.

(Például: az SzMSz, a foglalkozási és pedagógiai program, a házirend  jóváhagyása, valamint a gyerekekkel összefüggő összes dologban döntés:  felvétel, átvétel, elbocsátás, osztályba sorolás, kollégium, stb..)
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23. Az iskolarendszert meghatározó tényezők.

A meghatározó tényezők: az adott ország társadalmi berendezkedése,  ezenkívül a termelés műszaki és termelési színvonala, az ország gazdasági  helyzete, a társadalom kulturális színvonala, az iskoláztatás hagyományai.  Ezek az alapvetően meghatározó tényezők, ezen belül több más vonást is  találunk, így például a településszerkezeti, más országok kulturális hatását,  a nagy pedagógiai szellemi áramlatok érvényesülését.

1. Társadalmi berendezkedés:

a) diktatórikus:

- Tekintélyelvű, semmit sem lehet kétségbe vonni.  - Központi irányítású iskolarendszer.

- Föntről adnak utasítást.

- Meghatározott az ideológia.

- A tanterv egységes, egyforma tankönyvek és módszerek.

b) demokratikus:

- Választásos rendszer.

- Bizonyos fokú autonómia.  - Decentralizálás.

- A sokféle ideológia egymás mellett él.  - Követelményeket állít (szab meg).

2. A termelés technikai, műszaki színvonala:

Magasabb technikai színvonal: - többet kell tudni,

- nagyobb a felelősség.

Az általános- és szakképzést szét kell választani.

Az 1960-as évektől (Szputnyik fellövése) a számítástechnika és a  természettudomány fejlődésnek indult.

Az 1960-as évek vége:

- Diáklázadás: - alaposabb tudás,

- magasabb ösztöndíj,  - diákönkormányzat.  - Prága, új gazdasági mechanizmus.

- Olajválság: - energiatakarékosság,  - környezetvédelem,

- elektronika fejlődése,  - 5 napos munkahét.

Ma:  - EU csatlakozás: - szabad munkaerő vándorlás,

- nyelvtanulás.
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3. Gazdasági helyzet:

Az ország oktatását jelentősen meghatározó tényező, hogy mennyit  képes fordítani az oktatásra. Az oktatás mindenütt jelentős terheket ró a  társadalomra. Az iskolák fenntartása zömében az adókból történik. Az,  hogy egy-egy ország mennyit fordít oktatásra nagymértékben függ a  nemzeti jövedelem vagy nemzeti össztermék nagyságától. A nagyobb  nemzeti jövedelem kisebb százaléka is többet számít, mint a kisebb  nemzeti jövedelemnél a magasabb százalék. Magyarország az alsóbb  régiókban foglal helyet: 5-6 %.

Az oktatás a jó befektetések közé tartozik, hiszen lehetővé teszi a jól  képzett szakemberek jelentkezését a termelésben, ez felgyorsítja a  technikai-műszaki fejlődést, amely lökést adhat az egész társadalomnak.

A befektetés megtérülése pedig újabb gazdasági lehetőséget nyújt az  oktatás további fejlesztéséhez.

4. A kulturális színvonal hatása:

Nyilvánvaló, hogy ahol magasabb a kulturális színvonal, ott nagyobb az  iskolázottság iránti igény. A legtöbb országban létezik iskola- vagy  tankötelezettség, amely bizonyos fokig lehetővé teszi a gyerekek iskolába  járását. A kulturális igény jelzi a gazdaság igényét is, milyen jellegű  felkészülést igényel a gazdaság, hogy abban elhelyezkedhessenek a végzett  tanulók.

Statisztikai adatok bizonyítják, hogy a magasabb iskolázottságú szülők  nagyobb arányban iskoláztatják gyermeküket, mint az alacsonyabb iskolát  végzett szülők. Ki lehet mutatni a kulturális hatást egy-egy iskola, város  szellemi vonzáskörzetében is. Szerepet játszanak az iskoláztatásban a  különböző vallási kultúrák is, de az iskoláztatási igényt nagymértékben  befolyásolja az adott ország települési szerkezete is (a városokban na​gyobb, a falvakban kisebb az iskolázottsági igény).

5. Iskoláztatási hagyományok:

Minden országban tradíciók alakultak ki az iskoláztatásban. Hazánkban  például hagyományos tradícióként jelentkezik az érettségihez való  ragaszkodás. További hagyomány az iskolaválasztás is, hiszen a polgári  családok ragaszkodnak a gimnáziumokhoz, a munkás szülők a gyakorlati  pályára felkészítő szakirányú iskolákat, a vallásos családok pedig az  egyházi iskolákat választják.

Ugyancsak jellemzőnek mondható a magyar oktatásügyben a  centralizáltság, hiszen iskolarendszerünkre évszázadokon át ez nyomta rá  bélyegét, ugyanígy az iskolák közötti hierarchia. Ezek a jelenségek a  porosz rendszerű iskolarendszerre jellemzők. Az 1993-as közoktatási  törvény valódi tartalmat kíván adni az érettséginek, és oldani kívánja a  poroszos centralizmust.

A hagyományok között igen erősek a nemzeti tradíciók.
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24. A magyar iskolarendszer kialakulásának történeti áttekintése.

Alsófokú oktatás:

Magyarországon az első iskolák Szent István (997-1038) idejében a  római katolikus egyház keretében folyt. Az iskola nem az iskolarendszer  része, hanem az egyházi rendszerbe tagozódó intézmény. A protestan​tizmus elterjedésével szűnik meg az addig egységes jellegű iskoláztatás.

A magyar oktatásügyet először Mária Terézia az 1777-ben kiadott  rendelete, a "Ratio Educationis" foglalta szervezeti egységbe. Ez a  rendelet kiterjedt az alsó fokú oktatásra, az elemi (nemzeti) iskolákra is.  Ez az iskola egy-, két- vagy háromtanítós falusi, kisvárosi vagy nagyobb  városi iskola volt 3-3 évfolyammal.

II. József elrendelte az általános tankötelezettséget, és nagy számban  állított fel népiskolákat, de néptanító csak az lehetett, aki németül tudott.

II. József halála után megindult a nemzeti visszahatás, és ennek  eredményeként Lipót rendelete is a magyarországi iskolák feladatának  minősítette a magyar nyelv művelését és terjesztését.

A XIX. század elején a nemzeti reformkorszak idejében a népoktatás lett  a kultúrpolitikai reformtörekvések tárgya. Az 1825 - 27-i országgyűlés  erélyesen sürgette a népiskolák ügyének felkarolását, a király azonban  minden reformtörekvéstől elzárkózott.

1948. április 7-én V. Ferdinánd király kinevezte az első független,  felelős magyar kormányt, amelynek kultuszminisztere Eötvös József lett,  aki a népoktatás ügyét kívánta elsőnek rendezni. Törvényjavaslatot  nyújtott be, mellyel általánossá kívánta tenni az általános  tankötelezettséget, be akarta vezetni a népoktatás ingyenességét, a  népiskolák fenntartását pedig elsősorban a községekre bízta, amelyek  mellett még a hitfelekezetek is tarthatnak fenn népiskolákat. A csakhamar  meginduló szabadságharc azonban meggátolta a törvényjavaslat törvénnyé  válását. Ez a törvényjavaslat ilyen módon is a magyar neveléstörténet  kiemelkedő eseménye.

Az abszolutizmus korában a magyar közoktatásügyet a bécsi  közoktatásügyi miniszter, Thun Leó irányítja az erőszakos germanizálás  szellemében. Az 1855-ben kiadott rendeletével a népiskolák felállítását és  fenntartását a községekre bízza. A tankötelezettséget ez a rendelet 12 évig  terjeszti ki, a népiskolák osztályainak számát azonban csak négyben  állapítja meg. A német nyelv tanítását a népiskolákban is kötelezővé teszi.

A kiegyezés után Eötvös József újra kultuszminiszter lett, új lehetőséget  kapott a népoktatás rendezésére, a népoktatási törvény benyújtására. Az  1868. évi XXXVIII. t. a magyar közművelődés egyik legnagyobb  jelentőségű törvénye, amely hazánk népoktatásügyét alapjaiban mindmáig  szabályozza. Ez a törvény büntető szankcióval kimondja az általános
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tankötelezettséget a 6. évtől a 12., illetve a 15. életév betöltéséig. Ezzel  számos kultúrállamot megelőztünk.

Népoktatási alaptörvényünk demokratikus és liberális jellegű. Az  iskolaalapítás jogát megadja a községeknek, a felekezeteknek és ezeken  keresztül a nemzetiségeknek, továbbá a jogi személyeknek és  magánosoknak is. ugyancsak liberálisan rendezi a tanítás nyelvét is.  Népoktatásunk alaptörvénye az elemi népiskolákban két tagozatot  szervezett: a 6 évig tartó mindennapi, és a 3 évre terjedő ismétlő iskolát.  Mindkét tagozat önálló céllal és külön tantervvel. Az alaptörvény  kimondta, hogy 80-nál több tanulót egy tanító ne tanítson.

Az alapiskolázás ingyenességét az 1908. évi 46. törvény mondta ki,  amelyet az 1993. évi LXXIX. törvény megerősített.

Az első világháború után folyamatos törekvés volt a népiskolai oktatás 8  osztályra való kiterjesztése. Az 1940. évi XX.. t. c. ezt a törekvést  törvényileg szentesítette, 1940. szeptember 1-jén lépett hatályba, de életbe  léptetve csak 1945-ben lett, amikor is az ideiglenes kormány 6650/1945.  M.F.sz. rendeletével létrehozta az egységes alapiskolát, az elemi, a népis​kolák alsó 4 osztályából és a polgári iskolák és gimnáziumok alsó 4  osztályából. Így alakult ki 1945-től 48-ig folyamatosan az általános iskola.

Az 1948. évi 20-as törvény szerint állampolgári jog lett az oktatásban  való részvétel. Teljes körű állami monopólium valósult meg.

A tankötelezettséget már 1961-ben 16 évre emelik fel, ezt az 1993-as  LXXIX-es törvény is megerősítette. Az 1998-ban kezdő első osztályo​soknak már 18 év lesz a tankötelezettség.

Az 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, az általános iskola  időtartamát 10 évben határozta meg.

Középfokú oktatás:

Polgári iskolák:

Hazánkban az első polgári iskolákat, amelyek úgyszólván csak az elemi  népiskola felsőbb osztályai voltak, elsősorban a német lakosságú városok  egyházközségei szervezték meg. P1. a pozsonyi evangélikus egyházközség  1785-ben, majd később Sopronban, Lőcsén, Debrecenben, stb.. alakultak  ilyen iskolák.

A polgári iskolákról először törvényben az 1868. évi XXXVII.  törvénycikk rendelkezett. Ez a törvény az elemi és a középiskola közé  kétféle iskolát iktatott be: a felsőbb népiskolát és a polgári iskolát. A  felsőbb népiskola a népiskola 6. osztályára épült, a fiúk számára 3 és a  lányoknak 2 évfolyammal. A polgári iskola pedig a népiskola 4 osztályára  épült, a fiúk számára 6 és a lányoknak 4 évfolyammal.

Az 1927. évi 12. törvénycikk a polgári iskolákat - mind a fiú, mind a  lány tagozatban -intézményesen is 4 osztályos iskolává alakította. A pol​gári iskola népszerű iskolává vált. 1945-ben az általános iskola  létrejöttével a polgári iskola fokozatosan megszűnt.
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V /

Gimnáziumok:  A középiskola fejlődése hazánkban  igazodott, és sokféle típus alakult ki.

is az egykori európai mozgalmakhoz

A Ratio Educationis a középiskolát két tagozatra osztotta, a 3 osztályos  grammatikai iskolára és a 2 osztályos gimnáziumra, amely tervből kevés  valósult meg.

A második Ratio Educationis (1806) újból szabályozta közoktatá​sügyünket. A középiskolát 4 osztályos grammatikai iskolára és 3 osztályos  gimnáziumra tagolta, a tananyagot pedig hagyományos irodalmi-retorikai  jellegűvé tette.

A szabadságharc leverése után Thun Leó a 6 osztályos gimnáziumi és 2  évfolyamos filozófiai tagozatot 8 osztályos gimnáziummá olvasztotta  össze, amely a 4 osztályos algimnáziumra és a 4 osztályos főgimnáziumra  tagozódott. Ugyan csak megszervezte a reális irányú középfokú oktatás  céljából a reáliskolát. Ez is két tagozatra oszlott. Az alreál 2, 3 vagy 4  osztályos volt helyi viszonyok szerint, erre épült a 3 évfolyamú felső  tagozat.

1875-ben a reáliskola is 8 osztályossá alakult.

A középiskolák egységes megszervezését Trefort Ágoston vallás- és  közoktatásügyi miniszter végezte el az 1883. évi XX.X. t. c.-kel. Ez a  törvény kétféle középiskolát szervezett, gimnáziumot és reáliskolát,  mindkettőt 8 osztállyal. A gimnáziumi érettségi minden egyetemre,  főiskolára képesített felvételre, de a reáliskolai érettségi csak a  műegyetemre, a tudományegyetemek matematika-, természettudományi  karára, továbbá a bányászati, erdészeti és gazdasági akadémiákra.

Az 1924. évi XI. t. c. a középiskola három fajtáját különböztette meg:  gimnáziumot, reálgimnáziumot és reáliskolát.

Az 1934. évi XI. törvény a gimnáziumok szervezetét újraszabályozta.  Eszerint "a magyar középiskola egységes. Neve: gimnázium. Az osztályok  száma: 8".

1945-ben az általános iskola létrehozásával megszűnt a 8 osztályos  gimnázium, s a 4 osztályos gimnázium lett bevezetve.

1958-ban sor került a gyakorlati oktatások bevezetésére, majd 1959-ben  a hetenként egy nap gyakorlat bevezetésére, az ún.. 5+1-es rendszerrel.

Egy 1965-ös módosítás megszüntette az S+1-es rendszerű oktatást, és  újra az egységes általánosan képző gimnáziumot állította a helyére, és  megszervezte a tagozatos osztályokat is. Ezt a tagozatos oktatást 1978-ban  megszüntették, és helyette a kötelező fakultatív rendszerű oktatást vezették  be.

Az 1980-as évek végén indultak meg a kísérletek az általános iskola 4.  osztályára épülő 8 osztályos gimnáziumok létrehozására.

Az 1993. évi LXXIX-es törvény pedig újra módosította az  iskolarendszert.
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Szakmunkásképzés:

A szervezet, iskolai jellegű szakoktatásunk kialakulása a XIX. század  második felére tehető.

Az 1872. évi VIII., majd az 1884.évi XVII. törvénycikk intézkedik a  tanonc iskolák állításáról. Az alsó- és középfokú szakoktatás szervezetének  modernizálása és tartalmi újrarendezése az 1892. évi XII. törvénnyel indult  meg. Ez a törvény, kötelezővé teszi, hogy "minden község, melyben lega​lább 40 iparos és kereskedőtanonc van, köteles tanonciskolát fenntartani...  A mester felelős az inas iskolalátogatásáért, és köteles iskolaeszközökkel  ellátni a tanulót. Az oktatás heti 9 órában folyik ".

Az 1936. évi VII. törvény kimondja, hogy "tanoncul csak olyan egyén  alkalmazható, aki legalább az elemi iskola 6. osztályát sikerrel elvégezte".

A II. világháború után, 1949-ben született meg az ipari tanuló - törvény,  amely már a nagyüzemekre építette a szakmunkásképzés rendszerét. Az  állam vált a szakképzés fő szervezőjévé, a nagyüzemi gyakorlóképzést is  az iskola alá rendelte. Az 1950-53-as évek között csak kevés szakmában és  kis létszámban folyt ennek alapján tanulóképzés. Az intenzív szakmun​kásképzés a 60-as évek elején alakult ki.

Az 1961. évi III. oktatási törvény foglalkozott a szakmunkásképzéssel  is. A törvény létrehozta az érettségit és egyúttal a szakmunkás  bizonyítványt is adó 4 évfolyamos szakmunkás iskolák szervezetét. Azt a  célt tűzte ki, hogy a szakmunkásképzés alapvető iskolatípusa a  szakközépiskola legyen, és a hagyományos szakmunkásképzés fokozatosan  megszűnjön. Ezt a célkitűzést azonban a gazdaság teherbíró képessége  irreálissá tette.

Az 1969-es szakmunkásképzésről szóló törvény kimondta, hogy a  szakmunkásokat minden szakmában egységesen, a szakmunkástanulói​rendszerben kell képezni. Az 1969. évi VI. törvény mondta ki először, _

hogy a szakmunkásképző iskola középfokú oktatási intézmény, amely  szakmunkás képesítést, és nem befejezett középiskolai képzést nyújt.

Az iskolákban, illetve az intézetekben tanítandó szakmák jegyzékét az  Országos Szakmunkásképzési Jegyzék tartalmazta.

Az 1993-ban kiadott OKJ már több mint 900 szakmát tartalmaz.

Az 1993. évi LXXVI. törvény a szakképzésről megjelenéséig minden  szakma képzési ideje 3 év volt (függetlenül a szakma irányától).
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Ipari középiskolák:

Az ipari középiskolák elődjének a reáliskolákat lehet tekinteni. Ezek  1849 és 1934 között működtek hazánkban.

A kezdetben német tannyelvű intézetek az 1860-as évektől folyamatosan  magyar tannyelvűekké váltak.

1875-től a VKM rendeletével létrehozta a 8 osztályos reáliskolát meg​szüntetve az önálló alreáliskolákat. Az 1883-as középiskolai törvény a  gimnáziummal egyenrangú középiskolának ismerete el. A reáliskolákat az  1934. évi XI. törvény az egységes középiskola elrendelésével szüntette  meg.

1879-ben létesült az első budapesti közép ipartanoda. ezzel született  meg a középiskolai szakképzés újabb intézménytípusa. A 70-es években  indult meg az oktatás a női ipariskolákban is. A szakmai oktatás magasabb  igényű iskolatípusa volt a felső ipariskola (1897), felső kereskedelmi  iskola (1895), a felső mezőgazdasági iskola 1921-ben létesült.

Az 1938. évi XIII. törvény a gyakorlati irányú középiskolák létesítéséről  rendelkezik, s ebben a törvényben váltak az iskolák teljesértékű középis​kolává.

1940-től a felső ipari, felső mezőgazdasági és felső kereskedelmi  iskolák érettségivel záruló középiskolákká alakultak.

Az ipari szakoktatás 1945 után többször változott. 1949-ben kialakult a  szakgimnáziumok rendszere.

A középiskolai szakoktatás nagyobb átszervezése 1950-ben következett  be az ipari technikumok létrehozásával. Az ipari technikumok tanulmányi  ideje változatlanul 4 év. Ezt követően a tanuló nem érettségit. hanem azzal  egyenlő értékű képesítő vizsgát tett. A sikeres vizsga letétele után  technikusi oklevelet kapott.

A középfokú szakoktatásban nagy változást hozott az 1961. évi III.  törvény, amely megszüntette a technikus képzést. Ekkor jött létre a  rövidéletű felsőfokú technikumok rendszere (40 ilyen iskola alakult),  melyekből később vagy műszaki főiskolák vagy ipari szakközépiskolák  lettek. Szintén az 1961-es törvény alapján jöttek létre a szakközépiskolák,

w-- melyek középfokú általános műveltséget és valamely szakmában képesítést  (szakmunkás bizonyítványt) adtak.

Az 1965. évi törvény következtében jött létre a szakközépiskolai  oktatásban a szakmacsoportos oktatás, 37 szakcsoportra kiterjedve.

A szakközépiskolák mellett egy ideig még változatlan képzési céllal  tovább működtek a középfokú technikumok, majd a 70-es évek elején  fokozatosan megszűntek.

Az 1980-as évektől 1993-ig a 4 osztályos szakközépiskolai, az 5 osz​tályos technikumi, a 3 osztályos szakmunkásképzés, és a 4 év gimnáziumra  vagy 4 év szakközépiskolára épülő (nem kellett érettségi hozzá) 2 éves  szakmunkásképző tanfolyam közül lehetett választani.

1993-tól pedig, a 8+4+1 éves vagy a 10+2+1 éves szakközépiskolai  képzés, a 8+4 éves vagy a 10+2 éves szakmunkásképzés, valamint a 8+4+2  éves vagy a 10+2+2 éves technikusi képzés lett bevezetve.
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